COSTO PERSONALE ANNO 2022

Spesa potenziale massima (A)

€ 330.492,31

Considerato che per l'attuazione del piano triennale delle assunzioni 2022/2024 per I'annualita 2022 I'ente

deve programmare una spesa complessiva cosi determinata:

Personale a tempo indeterminato a tempo pieno IN SERVIZIO (+) €211.411,73
Personale a tempo indeterminato a tempo parziale IN SERVIZIO (+) €112.311,03
Possibili espansioni da part-time a tempo pieno (+) €0,00
Personale in comando in entrata (+) €0,00
Possibili rientri di personale attualmente comandato presso altri enti (+) €0,00
Personale a tempo determinato (tutte le configurazioni) (+) € 13.821,93
Facolta assunzionali a legislazione vigente (+) €0,00
Assunzioni di categorie protette nella quota d’obbligo (+) €0,00
Assunzioni per mobilita (+) €0,00
Altre modalita di acquisizione temporanea di personale Co.Co.Co (+) € 22.309,53
Spesa TOTALE (=) € 359.854,22

Rimborso da parte di altri Enti convenzione con il Comune di Colledara
articolo 1 comma 557 Legge 557 311/2004 (-) €13.076.29
Rimborso da parte USR Sisma 2016 (-) €31.242,77
Rimborso da parte USRC Sisma 2009 (-) € 22.309,53

Rimborso spese da parte della Funzione Pubblica art.31 bis co.5, DL
n.152/2021(-) €8.947,95
Spesa TOTALE (B) (=) € 284.278,08




