COMUNE DI CASTELLI

Provincia di Teramo
Tel. 0861/979142. Fax. 0861/979225

ORIGINALE DI DELIBERAZIONE DELLA
GIUNTA COMUNALE

Numero 10

Seduta del 01-04-2015

Oggetto CONTRATTAZIONE DECENTRATA - COSTITUZIONE
FONDO SALARIO ACCESSORIO ANNO 20014

L’anno duemilaquindici, il giorno uno del mese di aprile alle ore 10:30 nella sala comunale, in
seguito a convocazione disposta nei modi e forme di legge, si ¢ riunita la Giunta Comunale.

Sono presenti 1 Signori:

DE VINCENTIIS DANTE VICESINDACO P
CARLINI TITO ASSESSORE P
MELCHIORRE BENITO ASSESSORE P

Presentin. 3 assentin. 0

Partecipa, con funzioni esecutive, referenti e di assistenza e ne cura la verbalizzazione (art. 97, c.
4 a, del T.U. n. 267/2000) il Segretario dott. DI FELICE JEAN DOMINIQUE. Riconosciuto
legale il numero degli intervenuti, il Sig. DE VINCENTIIS DANTE nella sua qualita di
VICESINDACO assume la presidenza ¢ dichiara aperta la seduta.

PARERI DI REGOLARITA’
(Art. 49, commi 1 ¢ 2 e Art. 97, comma 4, del D. Lgs. 267/2000)

PARERE: Favorevole in ordine alla REGOLARITA' CONTABILE

Data: 01-04-2015 1l Responsapilgflef servizio interessa
MELCHIQRRE BENITO

PARERE: Favorevole in ordine alla REGOLARITA' TECNIEA/V ~/

Data: 01-04-2015 1 Responsabile @;‘7{2'0 interessato.....

MELCHI AIrore, S g




LA GIUNTA COMUNALE

PREMESSO CHE:
le risorse destinate ad incentivare le politiche di sviluppo delle risorse umane e della
produttivita (Fondo per le risorse decentrate) — nelle more dei rinnovi contrattuali previsti dal
D. Lgs. 150/2009 — sono annualmente determinate sulla base delle disposizioni contrattuali e
legislative tuttora vigenti, tenendo conto delle disponibilitda economico-finanziarie dellEnte
nonché dei nuovi servizi o dei processi di riorganizzazione finalizzati ad un accrescimento di
quelli esistenti che si intendono attivare nel corso dell’'anno; -le modalita di determinazione
delle risorse decentrate per le politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita
sono attualmente regolate dagli artt. 31 e 32 del contratto collettivo nazionale del personale
del comparto delle Regioni e delle Autonomie Locali del 22.10.2004, come integrati dal
CCNL del 09.05.2006, che distingue le risorse decentrate in due categorie:
s -risorse decentrate stabili, che presentano la caratteristica di “certezza, stabilita e
continuitd”, la cui quantificazione non & suscettibile di “variazioni annuali” se non in
presenza di specifiche prescrizioni normative;

* -risorse decentrate variabili, che presentano la caratteristica delfla “eventualita e
variabilita® e che, quindi, hanno validita esclusivamente per I'anno in cui vengono
definite e rimesse a disposizione del Fondo; -le predette norme contrattuali sono
integrate dalle disposizioni dei diversi CCNL che sono stati successivamente
sottoscritti ( art. 4 CCNL del 09.05.2006; art. 8 CCNL dell’11.04.2008 e art. 4
CCNL del 31.07.2009);

VISTO lart. 40 del D. Lgs. 165/2001, come modificato dal D. Lgs. 150/2009, in virtu del quale
gli enti locali possono anche destinare risorse aggiuntive (comma 3-quingiues) alla
contrattazione integrativa “nei limiti stabiliti dalla contrattazione nazionale e nei limiti dei
parametri di virtuosita fissali per la spesa di personale dalle vigenti disposizioni, in ogni caso
nel rispetto dei vincoli di bilancio e del patfo di stabilita e di analoghi strumenti del
contenimento della spesa. Lo stanziamento delle risorse aggiuntive per la contrattazione
integrativa e correlato all'effettivo rispetto dei principi in materia di misurazione, valutazione e
frasparenza delfa performance e in materia di merito e premi applicabili alle regioni e agli enti
locali secondo quanto previsto dagli articoli 16 e 31 del decrefo legislativo di attuazione della
legge 04 marzo 2009, n. 15, .....";VISTA la Legge n. 296 del 27.12.2006 (Legge finanziaria
2007) ed in particolare l'art. 1, comma 562, come sostituito dallart. 14, comma 7, del D.L. n.
78/2010, convertito in Legge n. 122 del 30.07.2010, e dall'art. 4 ter, comma 11, della legge n.
44 del 2012, che disciplina il concorso degli Enti non sottoposti al patto di stabilita interno al
contenimento della spesa pubblica, garantendo il contenimento della dinamica retributiva ed
occupazionale, con azioni da modulare nell'ambito della propria autonomia, fra le quali “...,le
spese di personale, al lordo degii oneri riflessi a carico delle amministrazioni e dellIRAP, con
esclusione degli oneri relativi ai rinnovi contrattuali, non devono superare il corrispondente
ammontare dell’anno 2008";

PRESO ATTO che la Corte dei Conti a Sezioni Riunite di controllo nr. 51 del 04.10.2011,
precisa quanto segue: -che le sole risorse di alimentazione dei fondi da ritenere non
ricomprese nellambito applicativo dell’art. 9, comma 2-bis, del D. L. 78/2010, sono solo
quelle destinate a remunerare prestazioni professionali tipiche dei soggetti individuati o
individuabili e che pertanto potrebbero essere acquisite attraverso il ricorso all'esternc
dell’amministrazione pubblica con possibili costi aggiuntivi per il bilancio dei singoli enti; -che




per I'annc 2013;

e lutilizzo delle risorse di cui al presente atto & demandato alla contrattazione
decentrata integrativa per la parte eccedente le somme gia vincolate per la
liquidazione dellindennita di comparto di cui all'art. 33, comma 4 lett.b) e ¢) del CCNL
del 22.01.2004 e delle progressioni economiche orizzontali di cui all’art. 17, comma 2
lett b) del CCNL dell'1/04/1999;

¢ il finanziamento relativo al Fondo per 'anno 2014 trova copertura negli appositi
interventi del bilancio 2014 ed afferenti la spesa del personale;

3. DI COMUNICARE, per la dovuta informazione, il presente atto alle 00.SS. ed alla R.S.U.
Aziendale e di pubblicare la presente deliberazione sull'apposita sezione del sito web
istituzionale.;

4. DI TRASMETTERE copia della presente al Revisore dei Conti al fine della prescritta
certificazione sulla compatibilita dei costi del CCDI con i vincoli di bilancio ai sensi dell’'art.
40 del D.Lgs 165/2001 come modificato dall'art. 55 del D.Lgs. 150/2009.

5. DI DICHIARARE, con successiva unanime votazione, il presente atto immediatamente
eseguibile, ex art. 134 -4 comma-del D. Lgs. nr. 267/00 e s.m.i.
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Del che si & redatto il presente verbale, approvato e sottoscritto: /
& C 4*”15
11 Segretatt ﬁ“?’ - *3;2 DECO
Dr. %@aﬁ Dominiq Q%\ug\% = CTith
= ;‘t Jﬁ}.‘
"-“-:w-w—“"
Prot. n. {M B
11 sottoseritto, visti gli atti d'ufficio,
ATTESTA

Che la presente deliberazione:
E’ stata affissa all’albo pretorio comunale per rimanervi quindici giorni consecutivi (art.
124, comma 1, D.Lgs. n. 267/2000);

E’ stata trasmessa ai capigruppo consiliari in elenco (art. 125, D.Lgs. n. 267/2000);

E’ stata trasmessa al competente organo di controllo:
In quanto trattasi di materia prevista dall’art. 126-comma 1- D.Lgs. n. 267/2000;
Per iniziativa della Giunta Comunale (art. 127-comma 1- D.Lgs. n. 267/2000);
A richiesta dei Signori Consiglieri (art 127-comma 1- D.Lgs. n. 267/2000);

Castelli i 2 1 APR 2015
11 Responsabile del Servizio
A

M 7
.

Il sottoscritto, visti gli atti d’ufficio,

ATTESTA
Che la presente deliberazione:

E’ immediatamente eseguibile perché dichiarata urgente ai sensi dell’art. 134,
comma 4, del D, Lgs. N. 267/2000;

E’ divenuta esecutiva il giorno decorsi 10 giomi dalla pubblicazione,
(art.134, ¢.3, T.U., n. 267/2000)

Castell, i © ¢ APR 2013

1l ‘Responsabil Gl Servizio
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