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AVVISO DI MDBILITA’ VOLONTARIA ESTERNA PER LA COPERTURA A TEMP(}
PIENO ED INDETERMINA;TO DI 2 (DUE) POS'I‘I DI A(}ENTE DI POLIZIA
-MUNICIPALE - CAT. GIURIDICA 'C, DA ASSEGNARE ALL’AREA 4 - POLI,&I&
MUNICIPALE VIGILANZA EI)ILIZIA i’OLIéIA AMMINISTRATIVA

IL 'RESPGNSABILE UFFICIO PERSONALE

In esecuzione di goanto stablhto nella. dei;berazaone di G.C. n. 30 del 16.3. ’?(}17 con cui i & daw
mandato al Responsabile dell’Ufficio Personale di indire un Bando di mobilita volontaria per Ia
copertura di due posti- vacanti nella dotazione organica di Cdt. C - con profilo pmf‘ess;ona{e di |
- “Agente di Polizia Mummpaie" - '

RENDE NOTO

che il Comune di Bellante indice procedura di mobiliti esterna volontaria, neutra ‘ai sensi dell’ast.
30, 1° corima, del D.Lgs n." 165 del 30 marzo 2001 ¢ s.m.i., per la copertura di n. 2 (due) posti di
Agente di Polizia Municipale. ~ Cat. Giuridica C, da’ assegnare all’Area 4 - Pohzxa Mumc:pale,
anxiama Edllma Pohzm Amministrativa, : . S

I _presente avviso non vmca! a_in nessun modo I*Amnumstramﬁne Camunale 1ale che si riserva la
facolta di non dare corso alla procedura in caso di sogr avvenute cause 0st¢mve o per diwersa
va!utae:mne deil’mtereese deli’Fnte‘

-1 dipepdenti di riiolo deiie Amministrazioni Pubblzchc di cui all art. i. comma 2, del DLgs
165/01 -interessafi alla mobilifd dovranno essere- in possesso dei wﬂuex’m requisiti, da
dichiarare ai sensi deéll’art. 46 del DPR n. 44572000 (autacemﬁcazmne}

gssere in possesso di ﬁxploma di Maturita;
essere in servizio con contratto di lavoro a tempo indeteriinato Fuﬁ-fi‘lme -
essere inquadrato in ruolo nella categoria C,. proﬁlo pmteqsmnale Agente di Polizia
Municipale; -
aver superato il periode di prova nell’Ente di appartenenza
essere in possesso defla patente di guida di categoria “B” in corso di validitg;

non avere subito candanne penah con senténza passata in gaudicato efo procedlmem: penaif in
COrso;
di non avere proced:meml disciplinari in corso ¢ non avere proc&dmenti dxscxpimarz
conclusi con esito sfavorevole negli ultimi due anni;
essete. in possesso della- dichiarazione preventiva dell’Ente di provemenza di essere
disponibile al rilagcio del nulla-osta alla mobilifh: .
essere in possesso dell’idoneitd psicofisica per lo svolmmento delie funzlom ESTERNE di
agente di Pchzla Municipale;

Vvv_vvv

h2C A 4

Verranno agp_llcatl i_criteri di selezione indicati nel v:gente regoiamento per Pespletamento
delle grecedure di mobzhté esterna, riportati mtegralmente in allegato al presente avv;so,




'COMUNE Dl BELLANTE - parana - Froc, 31 45PROT del 2IM2087 - 000 | - skrssa 60 - faseicale §

ymande do & el sioriag 2 e 13.00 uhhzzanda 1’a1Iegat0
schemd di damanda (anche scanc:abﬁt: dal sma WWW.COmune, bcllante te it )corzedato

> da dettaghato c:urnculum farmauvompmfessmnale ciatam & soltoseritto, con Ia %pemﬁcazwnf: :
dell’Ente di appartenenza, defla posizione g1und1ca ed cconomica rivestitd, del servizi
prestati‘piesso la Pubblica Amministrazione o.altri soggetti pubbhcu o privati, delle posizioni

~ di lavoro ricoperte e delle mansioni svolte, nonché tutte le esperienze professionali, anche di

_natura ‘autonoina, e le informazioni chie il candidato ritenga utile specificare: nel proprio
intetesse, per consentire una valutazioné completa della professmnaht& posseciuta In
caso_di imaricata presentazione dél curriculum professionale non sard posiibile procedere ad
alcuna valutazione della professionalitd pobseduta & pertanto il candidato non potrd accedere
all’eventuale colloquio; :

¥ fdtoc;oj;}ia del documenta’ d’identitd in corso di val_i;iita‘t;

¥ preventiva dlcmaramone d; Chsp()mbdlm, da parte del comune di provenienza, al successivo
rilascio del nulla osta all’attivazione della mobilita, senza che ¢id compom alcun impegno
da parte del Comune di Beliante

> ogni“aitro documento utile ai fini della valutazione.

I requmtl richiesti dewono essere pOSSeduu mderogdhumente entro la data di scadenza del presente
avviso.

_L’Ammimstra,zmna si riserva di procedere all’ accartamenm della verzdzclta di quanto dlchadmw

neiia dommda e ne:l refativo cumc:ulum presentato.

La domanda dovra essere presentata medianie tna delle seﬁuentl maodalita:

¥ consegna diretta presso P'ufficio protocollo (nell orario di apertura al pubblico) sito in Piazza
Mazzini n.1 64020 Bellante (TE). In tal caso la data di acquisizione della domanda & stabilita
e comprovata dalla data indicata con il numero di protocollo; -

¥ spedizione a mezzo del servizio postale {Raccomandata A/R) mchrzzzm:a al Comune di
Bellante — Piazza Mazzind n.1, 64020 Bellante (TE) ‘
In tal caso la data di acqmsm@ne delta demanda & stabilita e compmvata dalla data di
ticezione del plico; .

» perisoli candidati che siano in possesso di una casella di postd elettronica certificata (PEC)
di-cui essi stessi siano titolari, possuno procedere attraverso utilizzo della poqta elettromca
certificata tramite invio all’indirizzo “protocello@pec.comune. - bellante.te.it";

L'Ente non & re:gpansabﬂa nei caso in cui i file trasiessi via pec siano-illeggibili o mancanti.

L' oggetto della domanda dovra essere il seguénte:
“Pdrtecxpazmne al bando di imobilitd per due posti di Agente di Pohzla Municipale Cat, C”;

Le istanze di ammissione presentate con modalith divérse e quelle pervenute -c}ltre il -termine sopra

' indicata non saranno prese in considerazione.

Tl Comune di Bellante declina ogni responsabﬁita sul mancato, inesatto o incompleto invio in tempo
utile e per intero delle candidature pervenute per posta o via PEC. Dovra essere cura del candidato
verificare il corretto percorso e l'arrivo nei termini prescritti della propria domanda. Sulla mancata
acquisizione formale delle candidature in tempo utile non sono ammissibili deroghe, neppure
imputabili a disguidi postali o a ostacoli per causa di forza maggiore.
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r!l colloguio i nalé che si sVnIn‘era it
“apposita. Commissione esaminatrice presso-la sala Consﬂxare del Comnnc di Bcﬂama g Paazza

_ AMMISSIONE AL COLLOQUIQ SELETTIVO

giorno ﬁdi(}:nizﬁl’f ore 10,00 sard effetmato alla precené:a di

Mazzinin | — 64020 Bellante (TE). -
Oggﬂtto di valutazione del colloqmo, sulla bage delle materie atimenu alle wmpetenze del settore nél

*cui ambito sono ricompresi § posti.da ricoprire, sa.ranno

> Prepammone professionalespecifica;

- % Grado di autonomia nell’ esecuzione del lavoro;

. » Conoscenze di tecniche di lavoro o di procedure,
¥ Curiculum personale;

- Al termine dei coiiaqul la Commlssmne farmulera la gmduatona finale.

"Nel caso in cul d:ﬂl anahsx della domanda efo del cumculum professionale non si ravvisi la
corrispondenza tra la professionalith posseduta e quella richiesta dal presente avviso di mobﬂzta la '

Cornimissione esaminatrice non pmcederd ad alcun wiloqum

Tutti i candidati che non abbiano ricevutd, prima della data fissata per 1‘esﬁiéta1nento del cbllaquio

comunicazione di esclusmne datla’ eelemne sono lenuti a pre@entam senza ultenore avviso, nel

giorno fissato.

Il candidato che non si' presenti al colloquio nella- dam stabilita, st cansldcra muncmtarm e viene
escluso dalla présente progedira seletiiva galvo gmstiﬁcam matwo decumentabﬂe da far pervemre

entro kﬁ ore 24.00 del gmmo ﬁhsatc per il coli()qum

- {l Comtme di Bellante si riserva fa facolta, a suo xmndacabﬂe giudizio, di revocare, sospendere

o prﬁrugat‘e in quais:as: momento la presente procedura.

I presente avviso non fa sorgcre a favore de1 partecmann alcun dixitio aﬂ’assunzmne presso ;I _
.Comune di Beii&n fe,

" Lorimi due Candxdatl in graduatona saranno inquadraii iclla_categoria professionale C - Acxentc di
Polizia Municipale, con la posizione economica ¢ Panzianitd posseduta, previa acquisizione. di

nulla_osta_definitivo_alla_mobilitd da parte_dell’ Ente di_provenienza, che dovrd pervenire entro
. massimo 60 giorni dalls data di pubblicazione della graduatoria finale, :

L Ente si riserva la facolta di scorrere la ,,mduatc:rm qudlara fion Sia pervenuto il nuﬁa o8ty deﬁnmvva

Centrol termlm sopra mdfcati

Ai sensi del D.Lgs 196/03 e s.m.i., i dati forniti dai candidati sararino utilizzati dall’Ufficio Personale

per- le finalita di gestione della procedura di mobilitd ¢ saranno trattati, anche successivamente

_all’eventuale instaurazione del rapporto di lavero, per le finalitd inerenti alla gestione del rapporto,
. mediante trattamentm informatico.

1l titolare del trattamento dei dati & il Comune di B'eilahté,_ nella figura del Sindaco pro tempore.

Per ogni utﬂ& infoimazione in ordine alla seleziong, gli interessati patranne rivolgersi all'Ufficio
Ragioneria al numero telefonico 0861-6170302 dal lunedi al venerd} dalle ore 9:30 alle ore 13:00 0

tramite e-mail: ragaonena@ccmune bellante.te:it.

Bellante, 20/03/2017




Spettle =~ COMUNE DI BELLANTE

UFFICIO PERSONALE
Piazza Mazzinin.l
164020 Bellante (TE)
1/1a sottoscritto/a i | ., nato/aa
il | ‘ , residente a ' . prov. ,C.AP,
Via
Email o PEC

Tel. N.
'indicare di seguito |

IINDIRIZZO CUI'INVIARE EVENTUALI COMUNICAZIONI (solo se diverso dalla res1denza)

" Presso

Via . ' : o ' I

cap. | ' _ Citta ___ o , Prov.
di essere dipendente a tempo indeterminato di:

O Amministrazione Pubblica

1 Assunto dal _ _
O Inquddrato dal : ' | nella Cat. C Pos. Economica
O Profilo Professionale .
[ ‘P.resso il Settore/Area

DICHIARA

di essere interessato alla procedura di mobilitd esterna, ai sensi dell’art. 30 comma 1 del D.Lgs.
165/2001, presso il Comune di Bellante per n. 2 posti di Agente di Polizia Mumclpale (Cat C),
all’ Area 4 - Polizia. Mumc1pale Vigilanza Edilizia, Polizia Amministrativa. '
Dichiara inoltre, ai sensi degli artt.46 ¢-47 del D.P.R. 445/2000, consapevole delle sanzioni penah
previste dall’art.76 dei citato D.P.R. ¢ per le 1potesn di falsitd in atti e dlchlarazmm mendaci:

(EMABE con una crocetta i requisiti posseduti)
{1 di accettare senza riserve tutte le norme stabilite dal presente avviso di mobilita esterna;

1 di essere in possesso del titolo di studio di:

‘conseguito presso

neli’anno scolastico

con votazione _




O diessere in possesso di Patente cat. B n._

rilasciata da

scadenza

O di essere in possesso di dichiarazione preventiva dell’Ente di provemenza di essere
disponibile al rilascio del nulla — osta alla mo‘mhté :

(1 di non avere procedimenti disciplinari in corso e non avere procedlmenu disciplinari
conclusi con esﬂo sfavorevole negli ultimi due anni; :

[J di essere in possesso dell’ 1d0ne1ta psicofisica per lo svolgimento delIe funzioni
ESTERNE di Agente di Polizia Municipale;

|-|||-uuuu—-——-4-—-—-—-—-—-—-—--—-—-—-—-—-_-—-—m_-—

[] - di essere informato, ai sensi e per gli effetti di cui al D.Lgs.196/2003 che i-dati personali
raccolti sono obbligatori per il corretto svolgimento dell'istruttoria e saranno trattati,
anche con strumenti informatici, esclusivamente nell‘amblto del proced1mento per il quale
la presente dichiarazione viene resa;

ALLEGA ALLA PRESENTE

A. Fotocopla documento di identita.

B. Curriculum formativo e professionale, con particolare indicazione del servizio di
-appartenenza alla data di presentazione della domanda con la specificazione della posizione
di lavoro attualmente ricoperta ¢ articolata descrizione delle mansioni svolte.

C. Dichiarazione preventiva dell’Ente di provemenza di essere d1sp0n1bﬂe a] rilascio del nulla -
osta alla mobilita. ‘ :

D.  Ogni altro documento utile ai fini della valutazione.

Data__ ‘ ' : : Firma




ALLEGATO A)

REGOLAMENTO PER L'ESPLETAMENTO DELLE PROCEDURE
DI MOBILITA VOLONTARIA ESTERNA

Approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. __30 del 16/03/2017

Art. 1
Ambito di applicazione

. Tl Comune di Bellante pud disporre acquisizione di personale per mobilita volontaria, sulla
base delle previsioni di cui all’art. 30 del D. Lgs n. 165/2001 e successive modifiche ed
integrazioni.

. I Comune, prima di procedere all’espletamento di procedure concorsuali, ﬁnahzzate alla
copertura di posti vacanti in organico, attiva le procedure di mobilitd previste dall’art. 30 del
- D.Lgs. n. 165/2001 e successive modifiche ed integrazioni.

. Non si procede a mobilita ~volontaria nel caso di scorrimento d1 graduatorle valide dello.
stesso ente, tranne nel caso di cui al comma 1.

Art. 2
Indizione procedura di mobilita

. Con app051ta determinazione del Responsabile dell’ Ufficio Personale, sulla base delle
indicazioni dettate dal programma annuale e triennale del fabbisogno del personale, viene
indelta la procedura di mobilitd relativa ai posti da ricoprire in armonia con quanto stabilito
nel programma dei fabbisogni del personale.

Art. 3
Procedura selettiva .
. La procedura selettiva finalizzata alla scelta dei lavoraton da assumere per mobilita si
articola come segue:

a} Bando di mobilita; |

b) Ammissione dei candidati;

¢) Valutazione dei titoli;

d) Colloquio;

e) Graduatoria.

Art. 4
Bando di mobilita |
. II Responsabile dell’Ufficio Personale provvede alla redazione e alla pubblicazione del
bando di mobilita, nel quale sono indicate le norme specifiche della procedura.

.11 bando di mobilitd viene pubblicato per almeno 30 gg. consecutivi.all’Albo Pretorio
comunale e sul sito internet del Comune,

. Le istanze degli interessati debbono pervenire al Comune entro il termine stablhto nel
bando. : : :

. L’avviso di selezione indichera le modalita di trasmissione delle domande di partecipazione. :

. Non vengono prese in considerazione le domande presentate precedentemente all’indizione:
della procedura.




Art, 5
_ Commissione Giudicatrice
1. All'ammissione provvede Responsabile dell’ Ufficio Personale.

2. Alla valutazione dei titoli, allo svolgimento del colloquio e alla redazione della graduatoria
' provvede un’apposita Commissione Gmdlcamce nommata con determmazmne del
Responsabile dell’Ufficio Personale. ‘

3. La Comnusswne ¢ composta da n. 3 (ire) componenti nel seguente modo:

PRESIDENTE: Responsabile dell’Ufficio Personale;
'MEMBRI:
- . Segretario Generale
- Responsabile di Area o altro dipendente con 1nquadrament0 nella Categoria D.
4, 1.e funzioni di Segretario sono svolte da un dipendente del Comune di categoria C o D.

_ Art; 6
Sisterna di scelta dei lavoratori da assumere per mobilita

5. La scelta dei lavoratori da assumere pér mobilitd viene effettuata sulla base di apposita
selezione per titoli e colloquio, con le modalita 1ndlcate nel prosieguo del presente
regolamento

Art. 7
Requisiti

1. Possono partecipare alle procedure di selezione ﬁnahzzate alla mobilita i lavoratori che
 siano in possesso dei seguenti requisiti:

a) siano in servizio presso le amministrazioni pubbliche di cui all’art. 1, comma 2, del
D.Lgs. 165/2001, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato alla data di inizio della
pubblicaziene del bando di mobilitd all*albo pretorio comunale, con inquadramento in
categoria uguale (per i soggetti appartenenti al comparto Regioni ed Autonomie Locali) o
equivalente (per 1 soggetti appartenienti a comparti diversi), e in profilo professionale
uguale o equivalente a quello relativo al posto da ricoprire; '

b) abbiano = prodotte apposito nulla osta preventivo alla mobilitd = da  parte
deli’Amministrazioﬁe di provenienza;

¢) siano in possesso del titolo di studio previsto per 1’accesso dall’ esterno ed espressamente
indicato nel bando di selezione.

_ Art. 8 7
Punteggio e valutazione dei titoli

1. A ciascun candidato ammesso alla procedura selettlva ¢ attribuibile il punteggio massimo di
punti 100 cosi rlpaI‘tltl

a) TITOLI DI STUDIO (max 30 punti}:

~ Punti 20: per il possesso del titolo di studio richiesto per I'accesso dall’esterno,
ponderati in rapporto alla votazione riportata

Votazione Punti Yotazione Punti
| (sessantesimi) | - _ (centesimi)

da36a39 | . 5 da60a70 : 5

da 40 a45 10 da 70 a 80 10

‘da 46 a 54 15 da 80 a 90 15

da55a60 20 da 90 a 100 20




- Punti 10: per il possesso-di titolo di studio superiore a quello richiesto per 1'accesso
dall’esterno, idoneo ad evidenziare. ulteriormente il livello 'di qualificazione
professionale, ponderati in rapporto alla votazione riportata.

b)

_ .C)

d)

e)

Votazione Punti " Votazione Punti
(centesimi) (cento decimi) '
da60a70 25 ¢ da66a70 ' 2,5
“da 70 a 80 : 5 da7la8 - ' 5
"da80a90 7.5 da 86 a 100 7,5
da 90 a 100 10 dal0lallOe lode 10

TITOLI DI SERVIZIO {(max 40 punti}):

11 servizio prestato nella stessa categoria in- profilo professiondle e/o attivitd
professionale uguali o analoghi a quelli da ricoprire: -
bl.  Servizio prestato nello stesso settore del posto da ticoprire:
(per ogni mese o frazione superiore a giorni 15)
stessa qualifica o superiore: punti 0,50
in qualifica inferiore: punti 0,25

b2.  Servizio presatato in settore diverso del posto da ricoprire:
' {per ogni mese o frazione superiore a giorni 15)

stessa qualifica o superiore: punii 0,20

in qualifica inferiore: punti 0,10

I'suddetti punteggi saranno assegnati nella misura del 75% in caso di provenienza da
comparto diverso da quello delle Regioni ed Autonomie Locali.
Non saranno computati i periodi di interruzione/sospensione dal servizio e i per1od1 :
di aspettativa senza assegni usufruiti a qualunque titolo. -

TITOLI VARI (per tutte le categorie - max 10 punti):

- Altri titoli di studio ulteriori non valutati in base all’art.8

(diploma-laurea)/specializzazione post laurea/abilitazione

professionale riferibile al posto da ricoprire B punti 4
- Idoneita specifiche o puntil,3
- Corsi di perfezionamento | : | o : ' punti 1
- ICompetenze Ljngué Europee/Extracuropee _ - - punti 1
- Attestati senza valutazione finale ' : punti 0,25

formalmente documentabili ¢ da illustrare nei curricula.

VALUTAZIONE DEL PUNTEGGIO PER AREA  TERRITORIALE, DI
PROVENIENZA (max 3 punti):

- Punti 3 per i dipendenti con sede di lavoro al di fuori del terrltorlo della Regione
Abruzzo; ~

-'Punti 2 per i dipendenti con sede di lavoro nel territorio della Regione Abruzzo;

- Punti | per i dipendenti con sede di lavoro nel territorio della Provincia di Teramo;

ESIGENZE FAMILIARI E PERSONALI (max 12 punti):




el.Distanza nucleo familiare/sede di lavoro {max 5 punti} attribuiti nel seguente modo:

- finoal00Km punti O
- da101a150 Km  punti 1
- da1512200Km punti2
-~ da201a250Km _ punti 3
- da250a300Km punti 4 -
i oltre 301 Km ;‘ : punti 5
e2.Figli minori (max 5 punti)
- da0Oalannodieta ‘ punti 5
- dala 2.anni di etd - . puntid
- da2a3annidietd ' punti 3
- da3adannidieta o “punti 2
- otre4 anni di eta  punti 1
- figli maggmrenm - | punti 0,3
e3 Ricongiunzione al conluge © punti2

) COLLOQUIO DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE (max 5 punti).

Art. 9
Colloquio
. 1 colloquio si svolge sulle materie attinenti alle competenze del Settore nel cui ambito sono
ricompresi i posti da ricoprite per mobilita, come specificate nel Bando di Mobilita.
. Oggetto di valutazione del colloquio da parte della Commissione, sulla base delle materie
attinenti alle competenze del settore nel cui ambito sono ricompresi 1 posti da ricoprire,
sararno: ' ‘ '
- preparazione professionale specifica;
- grado di.autonomia nell'esecuzione del lavoro;
- conoscenza di tecniche di lavoro o di procedure;
- curriculum personale.

Art. 10
Graduatoria _
. La Commissione redige la graduatoria, ottenuta sommando, per ciascun candidato, il |
punteggio relativo ai titoli e quello relativo al colloquio.

. A parita di punteggm avrd precedenza il candidato pil giovane di eta,

. 11 Presidente della Commissione dd notizia del risultato della procedura di cui trattas1
mediante pubblicazione per 10 gg. consecutivi all’Albo Pretorio comunale e sul sito
internet del Comune. :

. Lassunzione in servizio potra avvenire decorso il termine di pubblicazione all’ Albo
dell’esito della procedure e successivamente al rilascio del nulla osta definitivo da parte
dell’amministrazione di provemenza




Art. 11
Disposizioni finali

1. Tl presente regolamento abroga ogni altra disposizione regolamentare in contrasto con le
disposizioni quivi contenute. ' o

Art. 12
Enftrata in vigore

1. I presenté Regolamento entra in vigore il giorno della pubblicazione all’ Albo Pretorio del
Comune. :




