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CAPO I -NORME GENERALL

Art, 1~ Ogyetto - C ‘ A

1. T presente Regolamento disoiplina le'modalita di accesso agli impieght del Comune di Castelli, secondo quanto previste dallo

- | Statuto e in conformith al principi generali stabiliti dalle legel e dai contratti collettivi nazionali del personale- dipendente. dal
Comparto “Regionf e AALL. ' : ' : ‘

CAPO II - PRINCIPI GENERALIT

Art, 2 - Prineipl generalt, . : L s . C
[, Nel rispetto dellart. 35 del D.lgs. n. 165401 e suceessive modificazion e del presente regolamento, le procedure <0
reclutamento del personale si conformaino aj seguenti principi: ‘ ' ‘ :
" adeguata pubblicitd della selezione:: o .

imparzialid, economicitd e ocleritd delle procedure selettive;

automaziene, ove-opportuno delle procedure selettive;

oggettivitk e trasperenze del meccanismi selettivi; o ' . . ‘

idoneita.dei mecoanismi selettivi alla verifica sia dei requisiti attitudinali che di queﬁi professionali;

osservanza delle parl opportunitd; . ' ‘ 4
g composizione delle cormnissioni selettive esclustvamente con membri di comprovata competenza. S .
2. Nel rispetto dei criteri generali fissati dalle legge e dal presente regolamento, la discipline di ogni singola vrocedura di-
reclutamento sia in riferimento alle specifiche modalit ¢i seleziene, sia in riferimento al peculiari contenuti -delle prove &
puniyelmente contenuta nel relative bando di selezione che costituisce, pertanto la "lex specialis" della selezions, o deve fapitarsi
a prinoipt che consentano; : . ' T ' . : . '
&) da uua parte la massima flessibilitd per utilizzare le. metodologie e sttumenti pit idonei al fine di individvare risorse

winane e competenze professionall adeguats alle esigenze del Comune; . o :
b) - dall’altra parte ln semplificazione e velocizzazione dell’iter selettivo al fine di accorciare il phi possibile il lasso

Wrhe e o

: temporale che intercorre tra la nascita del fabbisogno di risorse e 'assunzione det nuovo dipendante.

3. T bando di selézione & adottato con appesito provvedimetito del responsabile del Servizio dedicato alle politiche del petsonale
mentre al vesponsabile del Servizio Interessato alla selezione, compste la gesticns efficace degli stromentt volti alla defintzione
dei requisiti atiitudinall e professionali del personale da ricercare, nei limiti provisti dalla legge, dal contratti nazionali e dal
pregente regolamento. ‘ ! C ' ‘ I ‘

Art, 3~ Forme di avcosso all'impiego ~ . o S :
L. L’assunzione alle dipendenze del Comune di Castelli nei posti vacanti di egni profilo professionale avviene nel rispetto di
quanto previsto dall’art.35 del D. Lgs n.165/2001 e.dalla normativa vigente in materia di mobilid compartimentale e
. [ntercompartimentale con contualto individuale 4 lavoro a tempo indetetminato o determinato, van rapporto a fampo pieno o
parziale: : ' - ) o o . o -
2, Per la copertara dei posti di categoria C e D 1'ente puty aderire alle procedure poste 1n sssere da enti pubblici espressamente
awtorizzati a svolgere selezioni pubbliche per una pluralita di pubbliche amministrazioni, L. - ‘
3. Le progtessioni fia le categbrie avvengono tramite conicorso pubblice, farma restando la possibilitd per 'Ente di destinare al
personale inferho, in possesso dei titeli di studio richiest{ per I'accesse dall’esterno sulla base dei profili professionali adottati, una |
riserva i posti comungue nen superiors al 50% per cento di quelli messi a concorso nella stessa categoria e profilo professionale.
La valuteziehe positiva, secondo quanto previsto dal sistema di valutazions adottato dall’Ente, conseguita dal dipendente per
alimeno tre anni nell’dltime quinguennio costituisce titolo rilevante al fini dell’attribuzione dei posti viservati nei Goncorsi per
’accesso alla categovia superiore. ' ' - ‘ .

| Art. 4 - Modalitd selettive e reiattvi contenuti
| 1. La selezione si articola in due fasi: ‘ . :
a)  la fase propedeutica finalizzata alls definizione del profilo obiettivo & alla definizione delle prove, S
B)  lafase selettiva articolata in uno o pid momenti valgtativi che, ancorché strutturalmente e tefiiporancamente distinti, sf
integrano ¢ compendiano in una unitaria esprassione, . ’ ) ] IR
2. Le specifiche modalita di selezione, numero e tipologia delle prove ed 1 peculiari conteruti delle stesse, {nerenti of profili-
cbiettivo da ricoprire sono puntuaimente individuati nel bando di selezlone con riferimento alle seguenti tipologie di prove:
o " a) test aftitudinali o psico-attindinaliy - o o
b} colloquio selettivo semi-straturato; _ ) S . N
c) dinamiche i gruppo; ' : '
.d) analisi di casi di studio; .
" €) test teenico-professionall; | | :
) elaberato 2 contenute tecnico-professionale;
) prova pratico-operativa o contenuto teenico-professionals;
‘ h} colloquio a‘conteruto teenico-professionale. ) .
3. 11 'bandg di selezione pud provedere la combinazione delle prove seelte seccndo un meccanismo per cul la partecipazione alle
successive prove & condizionata dal superamento di quelle precedenti. ‘ ) ' . )
4, Per i profili manageriali (responsabili di unitd organizzativa) e di alta specializzazione possono essere previsti- particolari

sistemni aggiyntivi di pre-selezione vertenti alla verifica delle capacits gestionali, relezionali ed organizzative del candidato, tali da




assicurare il corretto utilizzo delle risorse assegnate, nonché tendenti alla verifica deils capacitd di analisi, di sintesi, di logicitd |
organizzativa & gestionals, di orientamento alla qualitd, all’utenza, al miglioramente organizzativo e ai elayltati, glla relazione, al
problem solving. Accedono alle successive prove selettive i candldau che abbiano consecrmto nei test preselett:vo wn giudizio di
idoneita. .

5. La predisposizione i pamcoiarl smteml aggiuntivi di pre-selezione possono essere affidati anche a quahﬂcatt istituti pabblici e
privatl o & soctetd, specializzate.

6. Per lindividuaziane della Ditta il Comung & Atrl applica la nermativa vi gente in materie di appalti pubblici dl seryizi,

Art. 5 - Pre-selezione e formazwne in itinere

1, I bando di selezione pud prevedere che Fammissione alle prove stabili te dallo stesso sia prececluta da prove pre~selettwe: ‘
2. Fenna restando | espreasa Indicaziona nel bande di selezione del ricorso alla prova pre-seletiiva, il contenuto della stedda ¢ fe
modalitd df svolgimeiito sono-oggetto di determinazione da parte della Commissione esatninatyice, 1
3, In telazicne a specifiel profili professtonah e-al fine di consentire pill adeguati pércorsi selettivi, posseno essere atfivail
spemﬁcl interventi formatm r1v01‘;1 ai candld.&n C-h_mtervents formativi potrasno avere anche funzione seléttiva,

At 6 - Soluzionl in grndn di agevolare lo svolgimento dei concorsi '
1. La necessitd di operare in termini di economicitd, celeritd e trasparenza nello svolgmento delle procedure di selezione, pué
porre all'attenzione dell'Ente la possibilita di far ricorso & D1tte specializzate nell’apphcazwne i procedure automatizzate per la
gestione delle. procedure di selezione,
2. La societd si pone in un rapporto di collaborazione con la cormissione esammatrice e coumnque di adempimento delle
direttive da quests indicate nello svol g1mento delle procedure, fornendo austlio tecnico all'attivith di questultima,
3, L'Ente pud atiribuire alla socictd 12 partecipazione ad una o piti fasi o all'intera procedura di-selezione, dalla fonutura dei .
modelli di doriande-al fini di nna gestione automatizzata del riscontro. di regolatitd, alls fase seletiiva vera o pmpna, fino alla
formazione della graduatoria finale.
- 4, Per 1’1nd1v1duazmne della Dltta I'Bnte applica la, normatwa vigerite in matema di appaltl pubblicl di servizi.

CAPD nr- CONDIZIONI GENERALI PER L’ACCESSO ALL’IMPIEGO

Art. 7 - Requlsnti generall per [‘ammlssmne al pubbliei lmpleghl ‘
1. Possono partecipars al concorsi eolore che possiedono i seguentx requisit generah
8)  vittadinanza italiana; tale requisito non & richiesto peri soggetu appartanentl all'U.E,, fatte salve {& eccezioni prews’te
.. dal DP.CM, 7 febbraio 1994 n, 174, . . ‘ -
by il gochmento dei diritti civili e pohtml, -
¢} essere immune da condanae penali e/o di non avere procedmmnu pcnah in corsa: e/o di non aver f1portato coudlanne
-, .penalf che impediscono ai sensi dalle dlsposnzmm vigenti in materia [a costituzione del rapporto di 1mp:eg0 neile
PRAA : : . . ‘
d) . maggiore et :
¢) idoneitd fisica alltimplege da accertars con 1'1fer1mant0 al momento del l‘assunztone, :
)" per i concorrenti masehi nati entro il 31/12/85, posizione regolare nei confront] degli obblighi mﬂstam ai sensi del] art
77 del D.P R. 14 febbraio 1964 n. 237 ¢ successive modificazioni; '
g) limitataments ulle professionalitd appartenenti al Corpo-di Polizia Locale & mh:ssto il possesso dei seguenti raqmsm
* . non essere stati riconosciut “obfettori di coscienza” (Legge 8 luglio 1998, n. 230);
*  non frovarst nella condizione di disabile di eui alla legge n. 68/1999 (art. 3, comma 4); o
*  ponaver subito condanna a pena detentiva per delitto non colposo o nen essere stato sottoposto 4 mhisura d1
_ prevenzione; ‘
h} limitatamente aile professionalitd di educzfore, agaistent socmh e psmologl ¢ richiesto cl1 tion trovarst m:lle condiziohi
di disabile di cui alla Lagge n, 68/1999..
Hono elementi che inipediscono la partempazmne alla selezmne
#). l'esclusione dall'eletiorato attive ¢ passivo,
B)  il-fatto di essere stati destitaiti o dispensati dal limpiego presao una Pubbhoa Ammimstmmone Qvvero essers stati ‘
' licenzati per persistente insutficiente rendimento;
¢) il fatto di essere decaduti da un impiego pubblico per;aver conseguito llmplego stessa medlante ]a produzmne di |
document! falsi o viziati da invaliditd non senabile: :
2.Le dtsposmom di cu1 al commi [ e2 valgono anche in caso i assunztom a tempo determmato

‘Art. 8 ~II'bando di selezioneo la domanda di partecipamum =
1, Tl bando di selezione & approvato con pmwedlmento del rcsponsabllq del Serv1z1o tltolate dellc polmcha de] pcrsonale
2. Tl bando di selezione dovra essers impostato in maniera chiara, trasparents ¢ comprensibile e ¢id nell'interesse dei congorrenti,
de]l'Ufﬁcw addetto all'istruttoria, nonché defla Comumnissione, e dovid indicare: :
a) la forma seletiiva ovvero 3o trattasi di corsc-concorso, seleziote per titoli, titoli ed asaml o solo esami e relative riserve;
b) se traftasi di assunzioni & Lempo mdetermmato, detetmmato, pieno e/o parzmle elo mediante r.:ontratta formazione
L lavoro; .
-¢) ladescrizione del prohlo pmfesmonale edella posmone lavmanva
d) il tipe e il namero dei posti messi a seleziene con lindicazione deﬂa sede di lavoro quulora ;,m mdxwduata, ed il
- frattamento economico intziale; ’
€) eventuale riserva destinata ai dipendenti interni;

i requisiti tichlesti generali e specifici per 'stomissione alla selezlone;
q )4 _




g} il termine perentorio & il modo di presentazione della domenda;
. by, gli eventuall documenti richiesti efo autocertificabili; !
1) il modo in cui saranno fornite le comunicazioni relative all‘ammmsmne, alls date e al iuoghl di svolgimento delle prove'
) Ltitoli valutabili ed il punteggio massimo ad esst atribuibile sia singolarmente sia per categorla;
k)  1numeto e la tipologia delle prove d’esame;
I}y lematerie delie prove d'esame mediante una elencazmne sufficiente;
m) la votazione minima richiesta per Fammissione alle prove successive; .
n) lammontare della tassa de cortlspondere per la partecipazione alla selezione e !e modalitd di versamento;
o) le modelity di zompilazione della domandla di partecipazione alla selezione, nonché 1 termini e le modalifa per 1a |
© presentazions della stessa; I'avviso precisa, in caso di presentazione della domanda in forma telematica; le mod&hté ocn
..+ le quali si intende assolto I'obbliga dl ﬁrmu autografa del 1stanza, ’
p) preferibilmente, I'intoro calendario delle prove, ’ | :
q) leindicazioni relative alle dichiarazioni sostitutive che devcmo egsere contenute nella domanda:
1) la lingua o le lingue straniere la cui conoscenza sard oggetto di valutazmne & Peventuals poas1b1l1té di seeita da parte
_ del candldato, ‘
. 8) nel casi previsti dal presenie regolamento, 1e apphcazmm informatiche la oui condscenza sard oggetto di valutazmne, |
definite in modo non equivaco;
§). linformativa sul trattamento del detl pezsoniali al senst del DD, Lgs. o 196/2003
3, Al bando di selezione & allegato uno schema <1 domands di pastecipazione con il fine di agevolame la presentamone daparte |
dei. concorrenti e facilitare il riscontro della regolaritd. In ogni cago la domanda deve conteners: ‘
a) Nome, cognome, luogo o data di naseita, 1esldenza,
b) . Llespressa indicazisne della selszione alla quale si intende pm’tempare'
o} Il possesso dells cittadinanza italiana o equwalente :
d} il Comune di iscrizione nelle liste slettors! o i mofm della non iserizions o deila cmael[azlone,
e) eventuali condanne penali riportate; ‘
1) Tindicaziane del titvlo di studio richiesto per la partecipazione alla selezmna con la votaz1one conseguita, s¢ mch1eata,
8) -la postzione nei riguerd! degli obblighi militari; -
k) i setvizi prestati, presso Pubbliche Amministrazioni ¢ le cause della loro rigoluzione se richiesti;
i) lidoneit fisica all'impiego neif casi previsti dalla lsgge & in relazione o specliiche funzioni; -
i) Teveniuale appettenenzaa catagone che danno diritto a precedenza o pret‘erenza,
k) il recapito, fermno restando che in mancanza della sua indicazione si conmderu tale la remdenza mdwata al punto a),
nonché l'indirizzo di pdsta eletironica disponibile, : . . )
4. Le dichiarazioni dalla lettera 2).alfa lettery h) somprese del comma 3, devone essere espressamente tiportate nel testo. della
domanda & pena di esclusione dalla sslezione, Costifnisce eccezione iL fatto che aloumo degli elementi non dlthlal&h POSSE essare
ineqilivocabilinents desunto dalla domanda stessa o dai document ellegatl,
5. La domanda di partseipazione deve essere corredata dei document! eventuaimente richiesti dal bando di selezione e dl quell!
che il concorrente rittens di preseatare in quanto possono dar Iuogo a valutazmne come titoll, Lielenco dei documenti & ripartato
"in.apposito foglie separatw, allegato e sottoseritto dzl candidato.
6. 1 candidati portatori di handivap, ai setsi della legge 5 geanaio 1992 n. 104 devono fare _eapliciia r1ch1csta in relazigne al
proprio handlcap riguardo all'susilio necassario, nonche all‘eventuala necessitd di Lempl agglumm pet lo svolgimento-delle prove
| dlesame, ‘
7. 1 concorrent! che partempam alld se{ezmone, it guanto d:pendenm di ruolo del Comune ch Atu de‘vonn du.huareue i loro stato e
l'inténzione di avvalersi della riserva qualora prevista nel bando di selezione, : : ‘
8. A pena di mullita (non safiabile) gli aspiranti alla selezione devono:
8)  indicare chigrarmente nome, cognome; residenza o domisilio
b) indicare chiaratnents {a'selézione a cui intendona partecipare;
¢) sottoscrivere la domanda ¢1 document everitualmente tichiest! afo spontanefunente presentati,
9. Tl terming per la ptesentazione delle- domande nor pud essere inferiore a 15 glorm dalla data di pubbhuamone dell’avviso
all’albo pretorio o su alirl mezzi di comunicazions.” : ‘ :
10, Il bando dovrd-inclire contenere.
8) la percentuale risorvata a deferminate categorie; ' ;
:.b). 1titoli che danne luogo a profei BNZa O preccdeﬂza {di cui all’allegato B) o parlta di pumeggto,
g) Hmpogno a garanire parl opportunitd tra uemini e donne per l'accesse al layoro;
d), laprecisazione che i termini del bando putranno essere rmpertl in partu,olari circostanze; -
¢)  eventuali forme & prescmzlonm

_Art 8- Pubbllmta del baﬂdo
L. I bande di selezione redatto nei termini defl’ artwolo preccdente & pubbllcato
ay integralmente all’Albo Pretorio dell? Ente e dei Comuni limitrot];
b} sul sito internet deil” Ente.
2. Gli avvisi dl selezlone per estratto. possono essere pubblicatl, qualora I' Ammiinistrazione lo ntenaa oppertuno, anche nella
(azzetta Ufficiale della Repubbhca Italiana - 4° Serie Speciale - Concorsl ed esani, nel Bolletting Ufhmalc Regionale e in-alouni
settfmanalt ¢/o quotidian, *
3. La determinazione di apptovazlonc del bando fisserd di' valta in volta le nltel‘iori modalzta di pubblicazione del bandn di
selazione ritenite pih-opportune in relaziote al profifo da ricoprire,
, | 4 [bando di selezione deve conienets I'indicazione di un apposito recapite telef:‘omoo efo mdmzzo di poata elettromca per la
richiesta di notizie relatwe allo stesso, -




Art. 10— Proroga, riapertura termini ¢ revoca della selezione.
I, Per motivate ragioni di pubblico interesse & in facoltd dell'amministrazions procedere:
a) alla proroga del termine per la presentazione delle domande; .
b)  alla viapertura def termine originariamente fissato nonehé alla revoca del bando
2. Dell’avvenuta prorogs o rispertura.dei termini dovrd essere data comunicazione al pubblico gon le stesse modalita i
pubblicazione del bando, Restano valide ie domande presentate, con facoltd per i candidatl df proceders, entro il nwovo termine,
all’integrazione della dosumentazione, compresn gli eventuali titoli di merito, Per i nuovi candidati tutti lrequmm richiesti devono |. |
essere possecduti alla scadenza del nuova termine fissato nel prowedmento di riapertura.
3. Della revoca del bando d1 selezione dovrd essets data comunicazione a ¢laseun candidato,

CAPOIV - AM‘MISSIQNE ED ESCLUSIONE -

Art. 11 - Ammlssmne alla selezione '
1, Al termine delle operazion; ¢i riscontro de]le domande di partecipezione alla selezmne la Comnmsmone Esammamce forma up
elenco:, C

a)  dei candidati da ammettete in via deﬁmtwa, :

b)  dei candidati da ammettere con riserva la cui posmlone 8 suscett1bile di regolanzzazmne,

¢) dei candidati da escludere.
2. It Presidente della Commissione, con appos:to prowedmlento, dlspcme 'ammissione definitiva o con riserva dei candxdatl
nonchel eventuale esclusione. :

CArt.12 - Escluslone dalla selezione ‘ '
L. L'esclusione dalla selezione & comunicata Jmmedlatamenre al canchdato con la puntuale mdlcazmne dej motivi che la hanno
determmuta a termini di legge & del presente regolamento . '
Art. 13 Partectpazmne : ‘ '
1. I concotrenti ammessi con riserva, sono mvxta.u a regoiarlzzare e loro _posizione nei ‘termini perentom asdegnati dall'Ente; in
caso non proviedano gli stessi sono considerati autometicamente esclusi dalla selezione. Tale c1rcostanza é evidenmata nella
richiesta di rego[amzzazwnm

2. Lcoticorreriti che rion henno ricevuto- alouna eomunicazione di esclusmne partec:lpano alla selezmnc—: senza necesmté d1 ulterior
inviti, secondo le date delte plove pubbhmzzate &lo comumcata .

A[t 14- - Trasparenza ammmistrativa )

1.7 Al fini del rispette del criterfio di trasparenza amministrativa, nella prima riunione la Commissione stab1]1sce i LI‘lteU. e le
modalitd di valutazione deIIr:; prove concorsuali al fine di motivare i punteggi attrlbuiti alle singoie prove; predeferming, incltre,
prima dell'inizio di-ognl prova. crale 1 guesiti da ports ai candidati, da tivolgere lero sulla base'df criteri che garartiscano
limparzialitd o la trasparenza della: prova stessa: 1 criter ¢ {e modalifa del presente comma sono formahzzatl nef Verbah della
Commissione esaminatrice.

2. I candidati hanno 1a facolld di esercitare 11 diritto di accesso agil uiti della selezmne at sensi deﬂa normattva vigente e con fe
- modalid dzL @ssa previste, . : -

CAPO V- VALUTAZIONE DET TlTOLI E'DELLE PROVE.

Art. 15 - Punteggio attr:bulto dalla Commlssmne
1. La Commissione esaminatrica dispone, comp]esswmnente d1 puntegg1 definiti dal bando di qelezmne ovvero:
T @) unpunteggio perla valutazmne del fitoli; .

Cb)  unpuntegiio per clascund prova serltia;

¢) unputteggio per clageuna prova orale, -
2.1 punteggio per la vaiutaziene dei titoli non pud essere supc'nore a 1/3 del punteggio complessivo attribuibile. !
3. superamenic di clascuna delle prove d'esame previste ¢ subordinato al raggiungimento & una valutazione di almena 21730
(ventuno su ‘trenta) ovverc 24/30 (ventiguatiro su trenid) nel caso di selezioni per la copertura di posti- apicali. Il tisultate
conseguito nelle pro ve viene somunicato al candtdatz tediante affissione puhbhca prewo 1 Albo Pretorm dell’Ente,

Art. 16 - Criteri gengrali per Ia valutaziene dei titoli o
1. T! punteggio assegnato- alls Commisgione per fa-valutazione dei t1t011, in conkmmtta 4 quanto mdmate al p1ecedenta al'tlcoln
viene dalla stessa atteibwito nelFambite dei seguentz t1t011
n)  titoli di studio e cultura;
B ourriculum prafessmnale, debitamente documentato,
o) titoli di sel'wzm, . :
"~ d) - titold vari,

Art, 17 - Valutazione dei titoli di studm

.1, Nessun puntcggm sard attribuito 4! titolo di studic minimo richiesto per l'ammmswne alla sclezione

2. Al fitoll.di studio viteriori a quello prescritto per la partecipazions alla selezione ed attinenti in modo provalente ai contenuti’
| professtonali del posto messo a selezmne, Puo essere assegnate un, pun tegglo che’ complesmvamenta not pud superare 1 2/5 del
punteggm a d1spostzmne della sommissione esaminatrice, . -




3, Al titoli di studio di livello superiors a quello preseritto per la partecipazione & non attinenti in mode prevalente ai contenuti
professionali del posto a selezione, pud essere assegriato un puntegglo che complessivamente non pud superare 1/5 del puntegglo,
4, Ttitoli di studio richiestl. per partecipare alla selozione sono soltanto quelli espressarente indicati nel bando. A seconda del tipo
di posto messo a selezione 1l bando pud prevedcra un titole di siudio specifico o generica. .
5, Nella individeazione def titoli di studio occorre teners conto che:
a) lequipollenza dei titoli di studio & soltanto quc]la prevista dal lcglslatore e non
analogwa'
b) = I'Ente puD individuate in relazione ella spemﬁca selezione uno o pit titek che ritiene eqmvalenh al ﬁm della.
ammls:ilone o della paﬁeclpazmne alla procedura selettiva,

eﬂqcett{bile “di ihtcrpretaz-ione .

- Art. 18— Valutazmne del curriculum professmnale ‘
‘1. L'attribuzione del punteggio riservato al curriculum professicnale viens aff‘etmata dalla Commlsswne esaminatrice dandc
considerazlotie unitaria al complesso. della formazione delle atiivitd culturali e professionali illustrate e debitarmnente deseritts dal
concorrente nel curriculun presentato, tenendo particolarmente corito di tutte 1é aftivitd dallo stesso svolte e che, per le loto
connessioni, evidenziano lattitudine all'esetcizio delle funzioni attribuite al postn messo a se{emone anche tenendo conto di
incaricht speclall svolti e ¢ mansiont superiori formalmente assegnate.
2. In'ogni caso i titoli gia valutat! tion potrarmo essere ultanmmcnte valutatl ai fini del currLculum llmltatamente al punteggio gié.
att‘rlbmto agli stesm. .
Art, 19 - Valutazione dei tltnlldiserviz:o
1, T servizi vahuabili al fini della selezione sono i seguenn - : :
8)  servizio reso presso Enti Pubblict ai quali si applicano { contratti collettivi relatw: al comparto deHe autonorme locall, di
: raely & non di ruelo, con funzioni cotrspondentl, equiparabili o superiori & quelie del posto messo a selezione;
b)Y  servizio reso presso gl Enil di cul alla [ettesa a3, di ruolo & nor: di ruoto, con ‘funziont inferiori a quelle del posto messe
. aseiezxonc,
¢y servizio prestate presso Enti diversi da quelli indicati alla lettera a) e/@ Aztende pmvata con funzioni comspondenh
+"equiparabili o superiovi a quelle del posto messt a selezione;.
L d) servizio prestato presso gli Enti di cui tra quelli 1nd1cat1 alla iettera a) "elo Az:ende pr‘wate con funzioni mfeﬂon a.
: quelle del posto messo a selezione.
2. 11 periedo. di effettivo servizio militars, ¢ nchmmo alle armi, di ferma Volontrma edi raffarma, prestato presso le Forze Armate ‘
"¢ nell'Arma dei Cérabinieri, sono valutai oo lo stesso puinteggio riservato ai servizi prostat! negll Enii Pubblici di el alle
precedenti ‘lett. ¢) e d) del eomma 1, Analaga va_lutazmne ha il setvizio sostitutive di leva, da prodursi anche mediante
- putocertificazione
3. 1e corrlspondcnza, lequipolienzs ¢ la superjorith delle ﬁmzmm prewsie al precedente comtna 1 . vanno rapportate alle funzioni
desumibili dalle qualifiche nel tempo rlwperte e alle categorie di oul all'allegato A) del CCNL 31 (3.1999, Quelle {nvece per i |
servizi prestati presso gli altel Enti di eul alle lettere ) o d) del pt‘ccedentc camima 1 vanne effetfuate con crtten analaglc1 &
tenendo sento della posizione lavorativa di fhtto e di quanto previsto dai rispettivi contratti collettivi,
4. Ai servizi, df cul alle lestere a) e b) del precedente comma 1 deve sisere attribuito un punteggm supetiore & quelh di eul alle
leftere ¢) & d3, cosl pure af servizi di ow alle letters a) ¢ ¢) deve essere attrlbmto un punteggio Superlqre rispetto a quelli di cul alle
lattere b) @ d} del precedente comnma 1,
5, I periodi di servizio omogeneo ugll'ambito delle spcc1ﬂcazzom di cui al precedente cornma 1 gono cunmilabili anche se
diseontinui; Le frazioni di anno sono conteggiate in 1ag10nc mensile considerando mese intero. anche i pcrlodl coutinuativi
superiori a quindiei giorni, Nella valutazione del servizio & detrafto il periodo di tempo traseorso in aspettativa non retribuita, fatte
salve le dtsposmom di legge. [ servizio prestato con otario rldotto & valutato in propmzlone al tempo pieno.

Art. 20 - Valutazmne dei titoll vari ' :

| 1. La valutazione det titoh vari rignards ftti gll altri t1t0{1 fon cEﬂSSLticaU net precedem: articoll, purche apprezzabili al fine di
| determiinare il livello d formazione culturale, di specializzazipne o qualificazicne e di esperienze det concorrente in rapporm al
profilo o figura professionale dei posto messo a selezione. :

| 2. Sono valutabili a questo fine ¢ pertanto ad essi va '1ssegnalo un puntegglo nei iimiti fiseat! al ptecedente artmolo .

a) i dlp[omx professionali non richiesti come requisito essenziale per la partecipazions;

b) 1 corsi di perfezionamerito e aggiotnamento professionale attinent! alle funziodi del posto messo a selezione;

¢) il servizio prestato presso privati con funzioni equiparabili, non valutabile fra i titoli di servizio;

d)  le libere professioni con funziond equiparabili;

e) - gli incarichi pro[‘e%amnali ¢ di consulenza, attmenti alle. funzmm del posfo messo 4 selezione, - .

CAPO VI - COMMISSIONE

Art 21 - La commissiong - :
1. La Comlmssmne esaminatrice composta esclusivamente con esper t di provata compatenz& nelle materie di selezxone, vietie
nominata con determmazwne def responsabile di Servizio titolare delle polftiche del personale. .
| 2. La ceramissione aglsce in forma collegiale ¢ per la validits della seduta & richiesta.ls presenza & tutt 1 suoi componenti,
3, La-Corotnigsione & cosi compesta,
4} da un componente del Comitato di D1re£mnn 0 dal responsabile di Servizio a cui appartiene il posto da rLcoprn‘e con
funzioni di Presidente; ¢ .
¥ " da dug espcrt] scelii tra.funzionari appartenenti a categorin e posizione parl o supenore a quel]a d@l posti messi a
sclezwne, in servizie o collocatl anposo da non pidl di tre anni jiresso Pubbhche Anunimdstrazion, oppure tra docentl g




teonicl espertl estranel, con funzioni di membn espeorti nelle materie oggetto della selezione stessa. I membri esperti

possono essere scelti anche tra funzmnam dipendenti de]l'Ente appartenenti a categona parl o superiore a quella det |

‘posti messi 4 selezione;
&) dal segretaﬂo verbalizzante della Commissione nella persona diun dipendente dell’Ente;
d): s commissione pud essers composta in aggiunta da un esperto aggiunto in lingue straniere, e/a in'informatica /o in
“materie specmh eventualments richiests, daun espel'to in tecniche di selezione & valutazione delle Risorse umans &/o un
egperto in peicologia o alfre dmcip[{ne analoghe in grade di valutare I'attitudine, |'orientamento al risultato ¢ la
motivaziene del candidato,
4. Per opni componente della cornmissione, compreso il Premdente, pud essere ncmmato un supplante [ supplenh intervengorio
. alle sedute della commissicne in caso i assenza o impedimento del componenti effettivi. In caso di rinuncia o dimissioni di un
cotnponente. effettivo, subentra il relativo supplente gino al terming delle opemzmm di selezione. La’ sostituzione di uno o pil
| compeonenti della commissione non comporta la rinnovazione dolle fasi di selezione gl esegmte e complstate.
5. Per le selezioni mediante ricorso agli uffiel circoserizionalt per I'impiego 15. commissione esaminatrice pud essere composta
esclusivamente di esperti scelti tra il personale interno all' Bate,
6. La Presidenza della Commissione eseiminatrice spette di d11!tto al Segretﬂno del Comune d&i Airi nel easo di selezioni per Ia
copertura di posti vacanti nei ruoli apicall.
7. Qualora | posti messi 4 selezione non afferisgano ad una spemﬁca area d’mtervento dell Ammm1straz10ne, la Presidenza delia
commissione ¢ sffidata ad un componente del Comitato di Direzione.”

8. Qualorz le prove d’esame abbiano luogo in piii sedi, o il numero dej candidafi six slevate, sono nommata con determmazmne

del responiabiie del Servizio titolare delle politiche del personale appositi Comitatl di Vigilanza eon personale addetto alla
identificazione del candidati preventwamente al’esperimento delle prove, nonché alla vigilanza durante le stessa. 1 component1
delte sottecommissioni assumono gl stessl doverl e le stesse responsabilith del componenti della commissione.
8. Almeno un terzo del posti di cotnponerte la Comnnssmne deve essere riservato aile dontie, ove & posmbﬁe

. !
Art. 22~ Incompatlbi]ith ‘ B :
1.1 componentl della Commissione non devono essere componenti de]l‘organo di dwezmne politica clell Ammmmtmzmne, 1on
devono ricoprire carichs pohtlche e non devono essere tappresentanti sindacali o designati dalle confederszioni ed organtzzazioni

sindacali né designati dalle assoelazioni professionali. L’asscnza di 1ncompﬂt1b1ht:l deve essers d1ch1arata dall’interessato prima |

deila homing da parte dell’ Amministrazione.
2, I eomponenu della Commissione e degli eventua!l comitati ¢i v1g11anza, non devono trovarm In situazione & mcompahblhté tra’
¢li loro e tra essi ed i candidati.
3. Costituisoono cause di incompatibilita
a) il trovarsi in situaziont di grave Inimlcizia;
b) . ’essere unito da vincolo di matrimonio o convivenza;
¢)  Pessereunito da vincolo di parentela o affinits, fine al 4° grado compreso,

4, Chi siavento succesawa.mente 4 conoscetza di tmvarsz in una qualmam delle cond121on1 di unpedimentu sopracmare & tenuto a.

- dimeitersi immediatamente.”
5. Qualora emerga nel corso del lavon la sussistenza ° ab orwlne di uno dei c:tatl 1mpcd1ment1, le opct’azmm di selezwne
etfettuate sino a quel momento sono nulle.

| 6, Nel caso di 1nccmpat1b1_llté 111t0rvenula nel corso della procedun di selezmne st procede un ca,mente: alla sosutuzmr:e del’

componente interessato,

‘

'Art. 23—~ I‘unzmnamento e attivitd della Commlssmne esammatrlce

LT componentl della Commissione, prima di iniziare i lavori, verificano 1’ msfussmtenza di cause dl 1ncompﬂt1ml1ta tra di loto & |

con i candidati, ai sensi del precedente articolo dandone atio nel verbale.

2. Le sedute della Commissione sono valide esclusivamenté con la preserze di tulti i componenti delle rispettive fasi della
seleziohe. In particolaré durants lo svolgu'nento delle prove scritie e/o- pratico-aititudinali, qualora queste, per Torg naturd, not
-vichiedano una valutazione contestuale, i componenti possono assentarsi alrematwamente, purché nella sede in oui si svolge la
selezione siano costantemente presenti alineno due componenu.

3, Nell'ipotesi di-impedimento grave & documentato di uno o pity membri della Cotmmissioné che impedisca il prosegmrnento dol |

lavoti, s procedera alla Felative sestituzions: In ogni caso le operazioni di selezions gld iniziaté non devono essere ripatute,
4. Tutti i componenti della Cofnmissione assnmono i medesimi obblighi & doveri. 11 Presidente tuttavia ha il compito di dirigere e

coordinare I'ativith defla Commissione; tiene i rappozti con I’ Amminisfrazions ¢ con i candidati per quante attiéne le |

-comunicazioni uificiali relative al(a selezione con ausilic del segretatio. '
5., Le decisioni della Commissicne sono.prese a maggiorarizd assoluta di voti @ a senutinio. palese,

6. Difutta 'attivith svolta e delle decisioni prese dalla Commlsslom, anche nel, ghydicare le smgole Prove, i rendc conto 11e:1 ‘

verbale sotteserittd dai Goththissart & dal segretaun, ¢he e Giira la redazione matefials, ™ ™

7. T conwnissarl ed il qegretarlo sono tenuti al segreto. sui 1£W01‘1 delle Commissione, sul criterl adottan e sulle det@tmmazlom-

raggiunte..
8. I componenti della Commissiohs non possuno svolgere atélvita di docenza ned eo nﬁ‘onti di uno o pin candldatl
9, Il maneato rispetio degli obblighi & doveri inerenti ai Iavou della Conmmissione ¢ causa dl decadenza da]l’mcarmo

Art, 24 Compenso ai cnmpdnentl delle commissionl ’
1. Al componentl delle commissioni sono corrisposte le indernith, fissate dall'articolo 1 del DECM. 23. marzo 1995 o dagli

eventuall siuccessivi decreti di aggiomamento di tali nnpom Tali mdenmtﬁ 8000 complenswe di tutte le- spc;sa eventualmente |

sostenute per la pattecipazione ai lavori della commissione.
2.1 responsablle del Servizio titolare delle politiche del personale pud, con propric provvedimento, mc:rcmentare fino al 30% le

indennitd di cui al comma 1, in relazione ¢ praporzionalmente alls complessita del procedimanto selettivo e al pumero del




candidati ammhessi alia gelezions, :

3. Nella prima tiunione dopo !a ricezione delle domande d1 partecipazione, la commissione fissa un termine per la conclusmne-
della selezione, -cotounque non supenore g 90 gmrm quando il numero dei eandidati ammesst sia mferlol'e o pari a 100. Tale
limite temiporale & aumentato di 15 gmrm per ogni gruppe di ulterior] 59 candideti o frazicni di esso.

4. L'indennitd complessiva fissats ai sensi dei commi 1 e 2 & decurtate del 30% qualora il verbale contenente la graduatona ﬁnale
sia trasmesso 2l responsabile del Servizio tltolale delle politiche del perschale oltre ta scadenza fivsata oi senst del comma 3,

r

CAPQ VI - PROVE D’ESAME

Art, ZS«EIementl generali

L. Le prove di esame. dovranno svelgerst nel seguente ordine:
4] prova scritia;
b)  provapratica {ove previsia), -
¢)  provdorale. .

2. La prova scritta tende ed identificare il livello di concscenza dcgh agpetti dotorinali della materia ogpetio della prova che'
cosntulsce presuppesto indispensabile per potre in esseto concretamente ['attivita relative alle funzioni del posto da ricoptire..
Izolire ha lo scopo di accertare lg capaclta di applicazione conereta delle conoseenze teoriche mediante elaborazioni di carattere
operativo, riferite ad' atti, provvediment!, progetu, 1elat1v1 ella esplicazione delle funzioni del pcstc messo A selezione, mechante
una necessaria connessione della preparazione teorica con quella applicative,

3. La prova pratica deve dare dimostrazione da1 possesso d1 spectﬁche conoscenze tecniche e de]la att1tudme a11a loro curana
applicazice. .

4, La piova orale deve metlere in evidenza vari aspetti della matetia, deve tendere a oomp[etare ﬂ quadro conoscitivo della
Cotnmissione Eaammatmce sul grado di preparazmne complesswo del candidato. s

Art. 26 - Svulcumento dello prove - ‘ ' C .

1. 11 diario delle ‘prove seritte ed eventualmette dells prova orale, qualora non espressamente previsto fiel bando di selezmne,

| comunicato sul sito istituzionale del: Comnune di- Atrl e a candidato con raccomandata A K. e/o mediante posta elettromca (se.
espressamente autorizzato dal candidato) alnfeno 10 giorni prima della data fissata perla prlma prova,

2. Nelia medesima giomala non pessond essere effettnate pu)l dt due prove scritte.

3. Tutte le prove deila selezione nor possono aver [uogo nel giorni fesiivi ed in quelli di f‘es’dwta religicse, ebraiche o valdest,”

4. L'Ente non & responsabﬂe pet i casi di mancata ricezione delte comunicazicni ai candidati relative alla p10cedura selettiva,

‘5 Laprova otale deve avolgarsi in aula aperta al pubblico.

6.-Al termine di ogm seduta dedicate alla prova otple la Commissions forma 1' elenco de’l canchdan esammﬁtx con lindicazione del
voto riportatp da clascuﬂo di essi, da affiggere nella sede degli egami,

" Art, 27 - Prova scritta . ) )
1. 1l giorno fissato per la prova sctitta la Comimssmne predispone una terna i prove, li reglsua con numert progressivi e quindi
richiude in pieghi sml[atl che “engono ﬁrmam sui lembs i chlusura dm componenti la’ Commrsswnc esammamce e. dal
- segretario. :
2. A seconda defle dlfﬁcolta dells prove viene fissato il tempo di svol glmeulo delle prove concesso ai candidaii.
3. Ieandidati vengono fatti accedere nei locall degli esamt prevm accertamento deffa loro identita riscontrata con elenco di quelli
ammiessi, e fatti collocare in modo che non possano comunicare tra di foro, Quindi il Presidents fa constatare Pintegritd della | .
chiusura del plichi contenenti I tracce ¢ fa sorteggiare dauno dei candidaf la traceia da syiluppare. .
4. Duraate lo svolgimerito della prova seritta, & victato al concotrenil comunicare tra loro salvo che coh i membii dc[
Commisslone o del Comitato di vigilanza e per motivi atfinehti alle modatits di svolglmento della selezions.
3. Al candidati viene fornita carta recante il timbro dellEnte con la firma di un commissario, penna e/o lapis dello stesso upo per
butti, al fine di evitare possibili segni di riconoscimento, Il Presidente informa | pattecipant sulle modalitd da seguire af fine di
assicurare l'anonimato dell'elaborato ed in relazione al comportamento da ferere durante lo svalnlmcnto con riferimenta anche
| alla eventuale consultazione dei testi,
6. Al eandidati soro consegnate in clasouno dai giorni di esame due buste di ugualc colore una gwnde con indicato la pmva di
cui teattast ed ima piceola contenente un cartoneine bianco,
7. Il candidato dopo aver svolto la traccia, senza apporvi sottoscrizione o altro cotitrassegno mette il toﬂllo o i fogli nella busta
. grande, scrive il proprio nothe o coghome ¢ data di nascita sul cartoneino bianco, e lo chiude nelld busta piceola; pone
quest'ultima, aila presenza di un commissario nella busta grande-che richinde e consegra-alla Commissicne o a un componente |

del Comitator di vigilanza, I Presidents della Commissione o del Comitate o che ne fa temporaneamente le veel, appone, -

rasversalmente sulla bustn la propria firma a modo di sigillo della chiusura.

8. Al termine di ogn! glomo d'esame ¢ assegnato alla busta contenente l'elaborato di elaseur concon'ente lo stesso numero da
apporsi su una linguetta staccablle m modo da poter rlumre, cscluslvamtmta attraverso 1 numerazione, le buste appartenentl allo
stesso candidato.

9. Successivamente alla conclusione dellultima prove d‘esamc € comunque non olire le ventiquattro ote, si procede alla riunione

. delle buste aventi lo stesso numero in un'ynica busta anonima, dopo-aver staccato la relativa linguetta numerats,

10. Sone esclusi dalla selezmne, previa decislone adottate. motivatamente seduta stante dalla Commissione gtudlcatr[ce e poi

- verbalizzata, 1 candlddti ¢he siano risultati in pessesso di appunh, manosgritti, hbrL o pubblicazione di qualunque specie non
counsultabili, :

11, Nel caso risulti che uno o pilt candidati abblano copmto In ixetto:o in parte, l'escluszone ¢ chsposta hei contronti di tuttl i

candidat! coinvolt,

12. La Commissione pud consentire, in relaziones alla natura della prova as&egnata, la consultazmne clz testi dl eg_ge non




_ commentatl e dizionati,
~13. Durante lo svolgimento della prova soritte sono Obbhgﬁtl & mmanare net locah deglt esamni a]meno due membn della
Commlssione

Art, 28 Prava pratica ' ‘

1. Nai glorni fissati per Ia prova pratica ed umnedtatamente pnma del suo svolgimento la Commlssmne stablhsca le modahth ei
contenuti che devono cemportare uguale impegno tecnleo per tugti 1 voncorrenti,

2, Ly Commisgione esaminatrice pud dscidere di prechsporre un numero di prove pari al numero def candidat! atunessi alla
gelezione plu une; i candidati estrarranno a sorte ia propeia prova.

3. Nel caso in cui-la Commissione decida di fare offettuere a tutd i canc’udan la stessn prova, deve proporre ‘tre tracce con 1e o

médesime modalitd previste per la prova scritta e fa ptocedere al sorteggio della prova oggeito df esame, La 001n1n1ssmne metie e
disposizions dei concorrenti uguali strument opmatlw necassari per 1o svol gn'nento della prova,
4. Le prove pratiche st svolgono alla presenza dell'intera Commissione previa identificazions dei concorrenti.

Art, 29 Ademplmentl della Commtssmne '
LI phchx sono tenut in custodia dal segretario della Commissione e seho apertl escluswamenta alla prosenza delta Commtssione,
quando essa deve procedere all'esame del lavori svolti.
2. Verificata [ntegrith del phchl dlgiliati & delle singole buste contencntl gli elaborau ha inizio l'aperfura dcl le buste medestme
per clascuna dellequali, pmma di passare all’apettura di alfra suceessiva si provvede:
8} ' a contrassegnare la busts esterna, ciascuno dei fogli in essa conteriuti, o la busta interna chisa contenente 1[ cartoncma ‘
‘ ecn le generalitd del concorrerite, con uno stesso numero progressivo di riferimento dell‘umtaneté. di tali atti; 4
b)  allalettura dell'elabotato, da parte di-un cotmissarle & rotazione;
¢) allasua contestuale valutazions e votazione da parte dei commissari,
d) all'annotazione del voto sull'uliima pagina dell'slaborate con l'apposizione della firma- d1 tutth 1 .membsi della
+ Commissione ¢ del segretario, che tlene un elenco degli elaborafi nel quala, accanto al humero pl‘og-reswo di essi,
anmnoty il vota attribuito.
3. Le operazmm dic cu1 al comma precedente non posﬁono essere interrotte fimhé non sianc, mtelamente compmte per agm buste | -
apetta,
4. La Commissione procedm‘é alla lettura degli i elaborati relativi alla saconda prova solo per quelh che ha.rlno consefrmto 121730
oppure 24/30 nel caso di selezioni per la copertura di posti apicall,
5. Al temine della lettura di futti gl elaborail e dells attribuzione def relativi punteggl si procecle allapertura delle buste picccle
contenenti le gencrahta dei candidati. Il numero segnato sulla busta piceola & ripertato sul foglieteo insetite nelle stessa,
6. Nel caso in cui siano previste sottocommissioni, il Presidente proyvede afla dlstnbuzmne degli claboratl Ljapertura della bmta
piccola avviene dopo 1'attr1buzwne dei punteggl di tutte le sottocommissioni.

| Art: 30 - Prova orale ‘ '

1, L'ammissicne del concorrente alla prova orale ¢'subotdinata al superamenio dells prove precedentl . -
2, A candidati ammessi alla preva orale viehe data comunicazions di tale risultata, con Iindicazions del puniteggio rlportato in
|. ciascuna prova setltta e/o ptatica, ¢ medlante pubblicazione allAlbo Pretorio deli'elence degli ammessi, _

3.7 criteri & 1e modalitd di svol gimento delle prove orali sono stabilite preliminarments dalla Commissione.

4. Le prove orali sond pibbliche ed { candidati vi.vengono ammessi per estrazione a sotte di una lettera o in ordme alfabetico,
5 La valutazione della prova otale & effetiuata dalla Commwsmne Esammatru,e in forma. 1'mervata

‘Art. 31 « Disposizioni anum a[le d:verse prove d'esame :

L. 11 candidato che non si presenta alte- prove d’esame nel giorno stabilito si consldera nnunczatumo € viene escluso dalla
selezzone, il. candidaio che arriva in riterdo pud essere ammesso nei locali ove si svolge la selezlone, 2 giudizio della’
Commissions, fino al momento precedente guello cloﬂ'apemua della busta contenente la tracsia sorte;,glata

2. Qualora le prove oral siano state programmate in piti glomale il candidato che sia impedite da gravi & comprovati mosivi ad
intervenire alla prova nel glérno prestabilits, pud far pervenire al Presidente della Comnyissione non olire Tora fissata per linizio |
detla seduta stanza documentats, per il differimento dell'esame ad alira data rientrante comunque hel calendario delle prove. La
Commissione decide a sue msmdacabﬂe gindizio dandone comunicazione al candldato con I'eventua,le indicazione della nuove
data, : :

Ari. 32 Verbale della selezicne -
1. 1l segrétario redige processo verbale di ogm seduta del la Comrmssmne dal quﬂk devono usultare descmtte tutte le fa31 della
selezione. ) . ‘
-2. Fanno-parte lntcgmnte del’ vetbalf: qualm'a non riportati nel suo contesto;- - - - SRS
a) Pelenco del concorrenti ammessi a sostenere ls prove; '
- b) 1 testi delle prove scritte e della prova orale;
© &) . eventuali dichiarazioni sottoscritie che i comrmssan intendano rendere,
d) eventuali osservaziori dei candidati relative allo svolgimento della selezione, formulate con esposto sottoscrltto
3. Non vengono riportate riel verbale le domande che formano oggetto della prova orale. -
4, 11 verbale & sottoseritto su ogni foglio da ciascun componente’la Commissione ¢ dat segretamo.
| 5. Con determinazione del vespansabile def Servtzm titolare delle pﬂl:tlcha del personaie si prende atto dei Varbah, ed $ approvata
:13. graduatmm ﬁnale: . .

Art, 33 - Criteri cll valutazione delle prove di esamo ]




- L. Nella valutazione delte prove df esame la Conunissione si deve attenere ai seguenti criteri:

a) grado di conoscenza della materia d'esame quale risulta dalla tlattazmne degli argoment;
b) numero e gmv:ta degli errot! vommessi nella trattaziene; :
¢) capacitd espositiva ed bgni altro aspetto re]azmnala cumportamentala gfo professmnale da valutare con nfenmento alle |
funzioni del posto messo & selezione, L. -
2.1 punteggm su ciaseung prova di esame si egprime in trentesimi medi ania una vutazmne congmnta dei commissari} qualma non
vi, sla accordo clascun commlssamo fa constare la p1opua pos1z1one nel verbale, ed il puntegglo complesswo & dato a

: maggimanza

CAFO VIII - PROCEDURE SPECIAL1 D1 ACCESSO

Art, 34 - Corso-cnncorso
1. L'Amministrazione ha la facoltd di pracedeie alla copertura del posti chspom"bﬂt utilizzando la procedura del corso-concorse
che pud essere articolata nelle seguenti fasi: . ) :
a) selezione eventuale def -candidat! mediante csp[etamento di prova goritta, prova pratica /o prova orale La
: cormmissione, espletata la fase suddetta, compila la graduatoria degli idonel da ammettere al corso di formazions ed alla
prova, finale. Saranno ammessi al corso di formazione tuit 1 candidali idenel oppute tutti 1 candidati idoet tmo alla
concoirenze del numeto cliuso eventuaglimente stabilito afl’atio dell approvazioné del bando di selezione, .
B prc;gettazlone formativa e formazione Il corse sard tenufe da docenti incaricatl dalI’Ammlmstrazxone, da reper:re anche
" tra i funzionar dell Bute, & avrd Ia durata varisbile'in relazione all importanza dei post messi & selezione e potrd esgers
© afticolato inuna parte teorica ed una p1at1ca I docenti coordinati da un direftore del corso nominato dal. Segretario sono
tenuii a far pervenles, ttamite il segreterlo della Cormmissione gludJ vatrice, le dlspense relatlve al termi.frattati nel corso
~oppure 1 titoli def tbd di testo conaighiati, di norma prima dell’inizio dello-stessg. . i
c) espletamento della/e prova/e sulle materie trattate durante it corso epreviste.dal bando di selezmna

12, Espletata 1a selezione la Commissione esaminatrice, di oul dovré far parte almeno un docente del c0fs0, f‘ormula la gTaduatona

di merito ng[l idonei.

Art, 35~ Prucedure di accesso mediante ricorso agh uffici c:rcoscnzmnall per l’impmgo |
1. Le assunzioni di cui. al prcscnte articolo sono disposie con Fesservanza delle disposizioni vigenti in mateia e riguardano
categorie g pzoﬁh ptofessmnalx per | quali & richiesto, come titolo di studio, il solo requisite dellz scuola dell'sbbli go.
2, In presenza di posti da riservare a dipendenti in serwzw, Amnnmstrazmne inoltra’la richiesta di ayviamento per ghi ultmorl i
poati da ricoprire solo dopo che, a segulto di appos1to avviso di selezione, ebbia acguisito le domande dai dlpendentz interessati ed
zbbia definitivamente deliberato in'merito alla ammlsslane degli stesst al & selezione, la quale:deve avvenire umtar;amente con gli
avviati chl pollocamentc. - .

Art. 36 - I‘iuahtit della selezione e contenuto delle prnve :

-1, Le prove di selezione sono.effetindte dalla Commmsmne csammamce nommata sccendo ‘quanto previsto dal presente.

regolamente,

2. 11 giudizio reso dalla C‘cmm1ss10ne neiconfroni del candidato o det candidati alla proceduu d selézione deve- CO_[]SlStele in
una Valutazmne di idoneita o'non idoneith a svolgere le mansioni connesse al posio.da ricoptire.

3 Le prove di ‘selezione consistono nelle. svolgimento di prove serite c/o prove platmhe ‘oo prove orah ¢ definite dalla -
commlss:one esqminatrice in relazions al posto da ricoprire. : :

Art; 37 Svolg!meutﬂ ¢ conclusione delle Dperazmnl di sefezione

1. Le operazioni di selexione sono curate dalla stessa Commissione fino aHa mdlvlduaa[one del soggettl idonei, nelle categona
indicata nolla richiesta di avviamento,
2. Ove alla procedura.ayviata per la costituzione & rappom di lavero a tempo mdetermmal,o partecipino anche dmendentz interni

‘concotrent! perla copertura del'atiquota di posti ad essi riservati, la Commissione forma soltarto per essi la gradugtoria di merito.

8. Ove i lgvoraterl avviati non abbiano visposto alla convecszione ovvero non abbisne superato le prove, il responsabile del
Servizio titolare delle politiche del personale, su segnalazione della Commissione esaminatrice, comunica afla corpetente

' Sezione Circoscrizionale l'esito dell'avyiaiiento e chiede ultericti nammatm da sottoporre alla medesima p1ova Alla mcedona

della nuova comunicazione di avviamenta la stéssa Commissione rinnova le operazioni di selezione.
4, E' faito obbligo al respodsdbile del Servizio titolare delle polltiche det persomle di comunicare alla competente Sezmne
ctrcoscnzmnale ].'BSLt() dells prove di selezmne e leventuak, data di assunm one in Serwzm dei lavor atorl dlchzaratl idonei,

Art. 38 - Tempi di effettuazmue della selezwne e modulm‘l

. 1. La Commissione esaminatrice, entro [ termini. pcewstl (alla normativa v1gunte, convoca ton prowadlmento seritto 1 1avorato11
1 interessati alle prove selettive indicando: ‘ .

a) il giomo e l'ora di svolgimento delle prove;

by 1l luoge, aperto al pubblico, ove saranno effetiuate le stesse. : 1
2, Gli elementi di ead soprs sono comuaicati al pubblico mediante un avvmo da afﬁggerm ell Albo pretorm dell'Ente almeno due )
giorni prime dell'sffetuazione deile prove selettive,
3. Le operazioni di selexione sono effettuatenel luogo aperto al pubblu,o, indioato nell'avviso.
4, Prima di sottoporre a selezione #f lavorators avviato, il segretario della Commissione ne verifica I 'identita.
5, Ptsr l'effettuazions delle prove i selezione la Commissione stabilisce un congmo terrnme che non pud essere supenow, di
norma, a sessanta minuki.

4

6. Al termme dellc prove la Comnissions rende apposite processo verbale, sottmsclltto da tuttl i membri delle medesiima, in cul li




gindizio complessivo & reso con '1a dichiarazione-di "idoneitd" o "non idoneitd".

Art, 39— Chiamata numaeriea di appnrtenanti alla categorle protette

1. In detoga & quanto previsto dai precedenti articoli, sono disposte per chiamata numerica degli iserittd neﬂe liste di collocamento .

sulla base delle graduatorie stabitite dall'Ufficio Provinclale def lavoro e della massima oucupazwne nei 1imiti dei posti previstie | |

d1spomb:h & norma’ di legge, le assunziom di cictadini appartenenti alle categorio di cul alla legge n. 68 'del 12.03:1999 o

successive modﬁcazwm, previa verifica delle compatibilitd dell’invaliditd con 4 mansione da svolgere.

2. Pt aspitare alle nomine oggetto del presente articolo gli interessati devone”dimostrare, mediante idonea documentazmne 11

| possesso dei requisiti previstl dalle leggi sopra indicate nonché: di qualli tichiesti per taccesso al pubblico impiego e por
l'egpletamento delle mansione spec:ﬁca :

. CAPO D{ ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO

Art. 40 - Ambito di appllcazmne : - :

1, L'Amministragions pud effettuary assutiziont per ssigenze Ji catatters tecnico, produttwo, organizzativo e sostltutlvo ed anche
per esigenze ordinarie nei limiti e ¢on le modalith stabilite dalle legge, dal CCNL e dal presente regolamento, .

2. L rapporti di lavoro a tempo determineto non possene, a pend di 11u111té gssero fn nessun caso trasformati { n Lapporti 8 tempo
mdetermmato

| Art. 41 - Moda]itb di assunzione ‘

1. Le assunzioni di persona]e a lempo detcrmmato s010 daspaste nel rispetto delle seguenﬂ modallié

' a) per le assunzioni in categorie o profili professionali per 'accesso ai quali cccerre il possesso del titolo dl studio non
superiore a quello della scuola dell! obbllgo g, ove, -richiesto, di una specifica professionalits, mediante utilizzo delle
appogite gfaduatone formate presso le sezioni circoscrizionali per 1’1mp1ego,

b) perleassunzioni in categorie e profili professionali per T'aceesso ai quali ogeorre il possesso del titolo superiore a quello
della souola dell'obbligo, mediante la predispostzione di apposite graduatorie formate dall' Amministrazicne con le
modalith stabilite dal suceessive articolo, - eppure con ricorse a speciﬁm baticli di selezmne o' utlhzzo -di gmdua{:ome-

© vigenti ed approvate dall’ Amministrazione: .

Art. 42 - Modslit di assunzione mediante utlllzzn graduatorie,
1. Le assunziont a tampo determifiato di oui aila lett, b) del precedente articola avvengono nel rispetto delia normative vigente in |
‘tcmm di reclutamento nelld PPAA e di quanto pu:vlstu dal ‘presente Regolamento per lc assunzwm 8 tempo mdctemnnatu in
quanto compatibili seguendo le seguenti modalita:
'a)  lagraduatoria viene predisposta dall'Ente sulla base di Se[czmne per prove e/o per titoli;
lavviso della: prova selattwa deve contenere tutt gli clementi essenziali previsti daI presente Regolament{} ed &
pubbiicato all'Albo pretorlo dell’Ente e nel sito Intemet Alle stesso. avvtso verrd data pubbhmta con alirl mezzi 1done1
&l fine di garantire la massima partecipazicne;
. ¢} ladeterminazione di approvazione del bando Fsserd di volta in voltale nodalita di pubbhcazmne del bmdo di selezione
- ritenute pil opportunc in relazione al profilo da ricoprire. -
2. Le assungiont clenvantl dall’utlhzzo della graduatoria sono effettuate con le modalita. di segmto mclicate e nportate nell' dVVlSD
di selezione:
a)- ognl chiamata sard offettuata per il tempo necessario a soddisfare le esigenze deil Amm1mstrazmne, segueudo
* strettamente l'ording di merito dei concorrenti utilmente collocati nelle graduatona, sitio al suo esaurimento o eadenza
a termmind di- legge, .
b) e assunzioni non pottanno comunque superare i hmm di durata stdbth ti dalla normatwa wgente n mnterf.a, :
¢ il personale wtilmente collocatn in graduatmm dovra essere disgonibile ad assumere setvizio nel templ stabiliti dal
prowedlmento di assunzione, Sacd cura del Setvizio Personale prandere praventivatmente contatti con gll aventl diritto
Ced acqumre agli atti dichiarazione df accettazione o rmunua Il personale che non nsulu repenbzla entro un periodo di
.due giorni si intende ndisponibile;
3, Ad'fini delle assunzioni previste dal presento articolo, I'Bnte potrd utilizzare anche graduatorie ancora valide ed efficac] a suo
‘ tempo formiate per la copertuta dei postl in ruolo di pari categorid ¢ proilo pro[‘esmonalc o per la assunzioni a tempo determinate
in analoghe categorie o profili proféssionali. .
4. L'Ente applica le disposizioni previste dall'articolo 5, commi 4-quater, 4~qu1nqu1es © 4-837&153 del decreto {eg,mlauvo 6
scttombre 2001, n. 368 escluslvamente al petsonals reciutato secondo le pmcedure di cui all'articolo 35, comma 1, lettera b}
DVVELO medsantc: avviamento degli iscritii nelle liste di collocamento ai sensi della legislazione vigente per Je quahﬁche & pmf'ﬂt
per i quali & richiesto 11 solu requisito della scuola dell'nbbhge faccndo salw gl eventuall ultetiori requ1s1t1 per spemﬁche
professiohalith.
3. L' Aministrazione poted altresl prevw accordo con gli Enti inferessati & in casi di effettiva urganza o fecessity, procadete
all'assunzione a tempo determinate per categorie supetiori alla B1, mediante utilizzo di valide graduatorie approvate da ultri enti,
" Parimenti potra concedere ad altri enti 1n possibilits df utilizzare proprie gmduatome :
6. Al fin della validita ed efficacia delle graduatotie; si applicano le norme vigenti in materiy,

CAPO X - CONTRATTO FORMAZIONE LAVORO,

Art, 43— Princii‘)igenerali




1. Le selezioni di candidati da assumere mechante contratto di formazione-e lavore avvengono nel rispetto. della normativa
generale vigente in tema di reclutmnento nelle pubbliche amministrazioni e ci quanto pre:tho da presente Regolamento in quanio
compatibile, :
2. Tl coniratto di formazione e lavoro pud essere stipulato:
a) . per l’acqulsmone di professionalita elevate; '
b) per agevolare V'inserimento professionale mediante un’esperienza lavorativa che consente un adegusunentu delle
capacitd professionali al contesto organizzativo e di servizio,
3. Le esigenze organizzative che- gmstlﬁcano lPutilizzo dei contratti di formazmne e 1avoro non pessono contesmalmente @sgere
utilizzaie per alire ttpologie di assunzioni & tempo determinato. I
.4 Al fini de! comma 2, in relazione al vigente slstema di classificazions del personals, sono considerate elevate le professmna[lta
ingerite nella categoria D, I cantratto di Eonnazwne ¢ lavord ton puo essere stzpu]ato per lacquimzmne di professtonelith
'ucomprese netla categoria A
5. Per i [avoratorl mssunti con contratto dt fotmazione e lavorg al sensi del comma 2, lett. ), nell’ ambtto del periodo stabilito di
durata del rappérto, & prewsto un periodo obbhgatono di formazione, cha esclude ogni prestazione lavorativa, non inferiore a 130
ore complessive; per i lavoratori assunti ai sensi del comma 2, lett. b} il suddetto periodo non pud essere inferiore a 20-oreed &
destinato alla formazione di base relativa alla disciplina del rapporto di lavom, a]l’orgamzzamone del lavoro tonché alla |
prevenziens ambientale ed antmfmtumstwa Per I'areu della vigilanza le ors minime di formazione rignardano le materie attinenti
| alla specifica professionelitd. Gli oneri della fm'mazmne di. cul al presenta COmMmME non gravanc sulle risorse di- cu1 all’art, 23
ecmma 2, del CCNL dell’ 1.4.1999, '
-6, 1l conizdtto di formazione & layoro & stlpulato in forma serltta, secondo i prmclpl di eul all’art. 14 del CCNL del &, 7 1995, e
«deve contenere 1indicazione delle caratteristiche, della duratd e della tlpO ogia-dello stesso, In particolare la duraza & fissata in
misura non superiore a 24 mesi, nel caso previsto dal comma 2, lett, 4) e in misura non supetiore a dodiel mesi, nel caso previsto | -
dal comma 2, 1ett. b}, Copia del vontratto di formazione e lavoro deve essere ccmsegnata ‘al [avoratore. :

CAPO XI - PASSAGGIO DIRE”[‘TO'TRA 'A_MMINISTRAZIONI :

Art, 44 - Principl generali :
1. L'Ente ricopre posti vacant! in organico mediemte passaggm diretto di chpendent] appartenenu alla stessa qualifica in servizio
presso altre amministrazioni, che facciano domanda di trasfenmento Il trasferimento & chsposto previo consenso Jel reSponsablIe .
del Servizio di appartenenza. :
2. Il passaggio diretio ra smarninistrazioni pué gvvenire sulla base d1

aj un bando di mobilita; ‘ -

b) presentaziohe di caididafura spontadea,
3. Nel caso di candidaturd spontaned; nellambito della pmgrammaz:onc dal fabblsogno di personale, sl dara segmto ad un-
collaquio di valutazione a cui potrd essers presenie oltre ad un componente del Comitato di Dlrezmne anche il responsabﬂe del .
Servizio-ed eventualmente un esperto in matetia di selezione,
4 Delle operazioni di seleziore sard steso un proce-wo verbale.

Art, 45-11 bando di mob:llta
1, Il bando di mobilita redaito per quanto compatlhlle come deseritto dagli an ticoli d1 competeriza del prosente Regolﬂmento dovrd
‘conteners inolirer” -

‘a) . Vanalisi dettagliate delle competenze mhleste alla manstoni da ncoprlre'

-by  Indata di scadenza di presentazione delle domande

¢) 1 ttoli di servizio necessari per coprire 11poqto,

dy i eriterl di scelta def candidati; . L

¢)  lemodalii di presentazione delle domanda,

Art. 46 - Pubblicitd del bando-di mobilith

L. Il bando di mobility sard pubblicato:
a) integralmente all’ Albo Pretoric per un penodo di almeno 15 glorni;
b) integralimente inviato af comund lnmimfi' ) : :
¢} sul sito internet déll*Bnte;
"d) sn organi di'stampa qualora ritenuto necessario.

Art. 47 Domsmda di partec:pazmne . '
1. Al bando di selezione & allegato uno schema di domanda di partempazmne con it fine dL agevolarnc la prusentazmne det parte
- dei candidatl & facilitare il riscontro della regolarita.
2. [n ogni caso la domanda dovra contenere;

g). nome; cognome, luogo e data di nassita, residenza; ‘

b) . l'espressa indicazione della selezione alla quale si intende partempare, ) -

) lindicazione del titolo di studio richiesto per la partecipazione alla selezione con la votazione consegmta, se richissta;

d) iservizi presiati presso Pubbliche Anuministrazioni o le cause della 1010 rlaoluzmna 8o tichiesti curricufum vitae norché
l'mdmzzo di posta gletironica ove disponibile, :

1 Art. 48 - Valutazione delle domande
L. Le domande di mobllitd pervenute entro. il termine di presentazfone saranno sottoposte al responsabﬂe del Scmzm di

I_Gmpetenza per determinare 11 calendario di convecazione dei candidati pet la valutazione,




H

2. Lo modalita di SVDlglmel’ltD della selezione sono individuate dal rasponsablle di Servizio di competenza ,
3, Al colloquio di valutezicne potm essere presente un esperto in materia di selezions,
4. Delle operamom di selezwne sard stesu un processo verbale,

AriA9~ Graduatoria finale
1. L’esito delle selezions e la relativa graduatorm yerrammo tesi noti medmnte affissione all'Albo Prf;.tm ic dell’Ente.
2. la selemone avrd efficacia solo per il posto per il quale & stata bandtta

CAPO XII - SOMMINIS’TRAZIONE DILAVORO'A TEMPO DETERMINATO
Art, 50 - Principl ‘ .
1. L'Ente, a fronte di evidenti ragioni di carattere teonico, produttivo, organizzativo o sosl;lmtwo, “anche mfemblh all’ordmana

attivitd, puo ricorrere alla somministraziotie di livore a tempo detertlnato ai sensi dell’art, 20 del D, Lgs,vo n. 276/2003 previo | v

affidarnento del servizlo acl una Agenma per il lavoro antorizzata ¢ secondo la nurmatwa wgente in materia di appalto pubblico di | -
servizi.- : : |

| Avt. 51— Ambito ﬂt uppllcazmne '

1. L’Ente pud ricorrere a tale istituto tenendo conto dell’economicita, del] efficacia & deli’officienza dello strumerito in relazione
agli obiettivi determinati b determinabili,

2. Il ricorso alla sommiinistrazione di lavore non &utifizzabile per fronteggidre stabllmente le carenze di orgamco

3 Non ¢ possibile ncorrere alla snmmtmstmzmne di lavoro per 1'eserc1z1o d1 funzion d1rett1vu

CAPO X1y - CONTRATTO DI LAVORO ACCESSORIO

Art, 52 Ambito di appllcazwne
1. L'Ente pud ricorrere a tale istituio tenendo conto dell’ economicitd, dell efﬁcama e clell efficienza dello steumento in relazione
agli obisttivi clatermmah o determinabili.
2. 11 ricofso al lavoro accessotie non & utilizzabils pet fronteggme stabllmente le cafenze di orgamco.
3. Per prestazioni df lavoro accessorio si intendono attivitd lavorative di natura accasionale rese nell'ambuo
a)  dilavori di giardinaggio, pulizia e tanutenzione di edificl, strade, parchi & monumenti;
by  di manifestazioni sportive, cu]turall, ﬁcristmhe o camtatevoh e di 1avo11 d1 emer: genza odi sohdaneta
4, Siintehdono:
- = manifestézioni sportive ovvero eventi che prevedono attivitd sportiva di ogm genere gvolta da aileti, in uha o pil
" glownats, presso impianti sportivi © all'aperto, con accessa di pubblico libeto o paganie, caratterizzeta dalla
competizions e dall'agenismo tra gli atletl paxteclpantl in uno sport diﬂ"uso, nconoscmto dal C.ONL o in "spott
tradizionali”;
»  manifestazioni culturali ovvero eventi finalizzati a f‘otmare, promuovers ¢ diffondere il patrimonio storieo, urt}stmo,
monumentale, demoemoantrepologlco archeologwo, archmstmo ¢ Nbrario & gli altri che costxtuiscono testimonianza
.- avente valore di civiltd; )
.= manifestazioni fieristiche ovvero wttmta svolte per la presentazwne ¢la promoz.mne ltmltate rel tempo ed in idonei
complessi espositivi, di beni e servizi, destmata a visttatori genericl ¢ ad ope:atorl professionali del setiore o dei settori
. economici ¢oinvolti; .
v manifestazioni caritatevoli e lavori d1 emergenza o di solidatietd ovvero attivita anitate da smnto di soocorso realizzate
in circostanze pritiche, di grave pemcolo e i difficolth imprevista caratterizeate da uno sforzo attivo e gratuito, atto a
venire incontro alle ea1genze & al dlsagl di pmsone in s’mto di bisogno. (eventl straordlnsm 1mprevcd1b1h calamitd
natrali. ..).

Art, 53 = Reclutamento : '
1. I lavoratorl accessori sono reclutatl con nf’emnento ad un ayviso che & pubbhca’m sul sito istituzionale dell’ Enta e/o all’ Albo
“Pretorio per altmeno 13 giorni e/o eventy almente su quotidiani a tiratura locale, )
2. La valitazione delle candidature pervennte ‘entro il termine prewsto dail’avviso dz ‘cui al comma prccedenta spetta
esclusivamente al responsabile del Servizio interessato,
3, Tale tipologia contraituale non & sogpetia ad una forma seritta & it personale nor & anuadrato nel s1stema d1 classificazione del
pcrqona]e di cui al CCNL v1gente :







